PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA-MG

ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Email: gestaosms@pimenta.mg.ecov.br Fone: 37 3412 0912

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 002/2026
EDITAL DE ABERTURA N° 006/2026 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O municipio de Pimenta/MG, por intermédio da Comissao Organizadora designada pela Portaria n.
2568/2026 e, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico estarem abertas as inscri¢des para o
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo de profissionais e eventual cadastro de
reserva para os cargos de ODONTOLOGO, nos termos deste Edital.

Inscrigao e entrega da documentagao: 01/06/2026 a 15/06/2026
Resultado/Classificagao: 19/06/2026

Prazo de recurso: 22/06/2026 a 24/06/2026

Resultado do recurso: 25/06/2026

Resultado final: 29/06/2026

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e destina-se a analise curricular
de candidatos ao cargo de Odontélogo, visando a contratacdo de acordo com a necessidade da
Administragao Municipal.

1.2. A contratagdo sera realizada nos termos da Lei Municipal n.2185/2025 e demais legislagbes
correlatas, respeitando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

2. DO CARGO, VAGA E REQUISITOS
2.1 O cargo, vaga, carga horaria, quesitos minimos e vencimento mensal encontram-se descritos

no quadro abaixo:

Carga - - Vencimento
Cargo Vagas Horaria Requisitos Minimos Mensal
Odontélogo 01 40h semanais Graduagao em Odontologia R$ 3.200,00
e registro no CRO

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricbes serao gratuitas e realizadas de modo presencial, podendo ser realizadas através
de procuragao, com poderes especiais, no periodo de 01/06/2026 a 15/06/2026 no horario das 07h
as 16h, na sede da Secretaria de Saude do municipio de Pimenta/MG, localizada na Av JK 396,
centro, Pimenta/MG.

3.2 Para efetivar a inscrigdo, o candidato devera apresentar em envelope lacrado:

a) Ficha de inscrigao (Anexo |) devidamente preenchida e assinada;
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b) Cépias dos documentos pessoais (RG e CPF);

c) Copia do diploma de graduacgao;

d) Copia de documentos comprobatdrios de titulos e experiéncias profissionais para analise
curricular.

e) Documentos deveréao ser entregues em envelope lacrado, identificado com nome completo.

f) ndo sera permitida a entrega de documentagdo em envelopes apartados posteriormente ao ato
da inscrigao.

3.2.1. Para comprovacao da experiéncia profissional, serdo aceitas copias da CTPS (pagina do
contrato e identificacao), certidées de tempo de servigo emitidas por 6rgao publico ou contratos de
prestacao de servicos acompanhados de notas fiscais/RPA.

3.3 O preenchimento correto da ficha de inscricdo, bem como a juntada de todos os documentos
comprobatdrios € de exclusiva responsabilidade do candidato, restando ao membro da Comissao
Organizadora a competéncia de apenas receber os documentos. Em caso de auséncia de qualquer
documento acima discriminado, sera oportunizado ao candidato a possibilidade de regularizagao no
prazo maximo de 05 (cinco) dias, mediante a notificagdo do mesmo e publicagdo no DOM,
importando na desclassificagdo em razdo do nao cumprimento.

3.3.1 Toda a avaliagdo da documentacao de inscricao sera realizada pela Comissédo Organizadora,

em reunido, apos o periodo de inscrigcao.

4. DA SELECAO
4.1. O Processo Seletivo consistira em analise curricular e sera classificatério.
4.2 Sera atribuida a seguinte pontuagao, conforme a analise da documentagao juntada para fins de

classificacao:

TABELA DE PONTUAGAO CARGO DE NiVEL SUPERIOR:

Item Pontuacgao

Experiéncia comprovada na area
(por més - ndo engloba atengao primaria)

01 ponto/més
(MAXIMO 20 PONTOS)

Experiéncia comprovada na area de atengéo primaria
(por més)

02 pontos/més
(MAXIMO 40 PONTOS)

Cursos de Aperfeicoamento / Extensao na area de Saude (minimo 02 pontos
de 100 horas cada) (MAXIMO 10 PONTOS)
Pés-graduacao /ato sensu 05 pontos
(Especializagédo) (minimo de 360 horas) (MAXIMO 10 PONTOS)
P&s-graduacgao stricto sensu 05 pontos
(Mestrado) (MAXIMO 10 PONTOS)
Doutorado 10 pontos

(MAXIMO 10 PONTOS)
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5. DA CLASSIFICAGAO, RECURSOS E DESEMPATE

5.1. Uma vez concluido o periodo de inscri¢cao, reunir-se-do os membros da Comissao designada
pela Portaria n° 2568/2026, a fim de avaliar os casos, podendo:

a) Rejeitar inscricdes em desacordo com as exigéncias desse edital, bem como determinar a
emenda daquelas com documentacéao ilegivel, rasurada, ou sem condi¢cdes de confirmagao de
veracidade;

b) aceitar as inscricbes para cada cargo emitindo ordem classificatéria decrescente quanto a
pontuacéao atribuida.

5.2. Sera realizada publicacdo da ordem de classificacdo dos inscritos no dia 19/06/2026 a partir

das 13h, no Diario Oficial do site www.pimenta.mg.gov.br.

5.3 Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, nesta ordem:

a) Maior experiéncia profissional na area;

b) Maior titulagdo académica

¢) Maior idade.

5.4 Os inscritos que discordarem da classificacdo, poderao recorrer da decisdo da Comissao,
apresentado o Formulario para Interposicdo de Recurso (anexo Il), no periodo de 22/06/2026 a
24/06/2026.

5.4.1 Somente serao acolhidos os pedidos de interposicao de recursos no horario das 07h as 16h,
na sede da Secretaria Municipal de Saude.

5.5 Os recursos serao julgados pela Comisséo, que fara publicar o Resultado do Recurso em
25/06/2026 e o Resultado Final em 29/06/2026 a partir das 13h, no Diario Oficial do site

www.pimenta.mg.gov.br.

6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado n°® 02/2026 tera validade de 12 (doze) meses podendo ser
prorrogado a critério da administrac&o publica.

6.2 Uma vez esgotada a possibilidade de contratagéo, tendo por base o profissional aprovado nesse

Processo Seletivo, reserva-se a administragao municipal o direito de realizar novo certame seletivo.

7. DA CONTRATACAO
7.1 O candidato aprovado sera contratado conforme a necessidade da Administracdo, em carater
temporario, de acordo com a ordem de classificagdo, adotando-se o Regime Juridico Administrativo

Especial, nos termos da legislagao vigente.
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7.2 A contratacdo observara o prazo de um ano, prorrogavel por mais um, e se dara em carater
excepcional, sem estabilidade, para preenchimento de vaga destinada ao programa saude da
familia.

7.3 Havendo necessidade de provimento de vaga, o Departamento de Recursos Humanos do
municipio remetera e-mail ao candidato concedendo-lhe prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
para se apresentar para assinatura de contrato temporario de prestagao de servigos. Também sera

realizada a publicagido no Diario Oficial do site www.pimenta.mg.gov.br.

7.3.1 O prazo de apresentacido podera ser dilatado desde que o candidato apresente solicitacdo
formal devidamente justificada, até o quinto dia util apés sua convocagao.
7.3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a informacdo de e-mail valido para ser
contratado, bem como a checagem regular de sua caixa de mensagens a fim de conferir em tempo
habil a convocacgao para assinatura de contrato.
7.4 A contagem do tempo descrito no item 7.3 iniciar-se-a no dia util imediatamente posterior ao
envio da convocagao para provimento do cargo e encerrar-se a no quinto dia util posterior.
7.5 O candidato devera apresentar no ato da sua contratacio:

[1 1 Foto 3x4 colorida

[J Copia da Cédula de Identidade (RG)

[J Copia do Titulo de Eleitor

71 Copia do Certificado de Reservista (para individuos do sexo masculino com ou mais de 18

anos até 45 anos)

0

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

[1 Cépia do Comprovante de inscricao no PIS /PASEP (no caso de reemprego)

0

Copia do Comprovante de Escolaridade (informar o grau de instrugdo ou certificado de
conclusao)

Copia da Certidao de Casamento ou se solteiro a copia da certiddo de Nascimento

Copia do Comprovante do enderego com CEP

Apresentar carteira profissional do CRO.

[ I A N

Certiddo negativa de débitos com municipio de Pimenta/MG.

Dados da conta bancaria.

71 Atestado de Saude Ocupacional (Exame Médico Admissional).

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
8.1. O resultado da classificagdo sera divulgado no dia 19/06/2026 no Diario Oficial do site

www.pimenta.mg.gov.br.
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8.2. O resultado do recurso sera divulgado no dia 25/06/2026 no Diario Oficial do site
www.pimenta.mg.gov.br.
8.3. O resultado final sera divulgado no dia 29/06/2026 no Diario Oficial do site

www.pimenta.mg.gov.br.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS
9.1. Os casos omissos € as duvidas decorrentes da interpretacao deste Edital serao resolvidos pela
Comisséo designada.

9.2. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste Edital.

Pimenta, 21 de maio de 2026.

Geovanio Gualberto Macedo

Prefeito Municipal

Linara Mirelle Domingos

Secretaria Municipal de Saude
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Anexo |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 002/2026
Edital 006/2026 - Secretaria Municipal de Saude

Cargo Pretendido: ODONTOLOGO
1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Filiagao:

Sexo: () Feminino () Masculino Data de Nasc: / /
Estado Civil: Nacionalidade:

Naturalidade (municipio/UF):
Documento de identidade: CPF:

Endereco residencial: , n° ,

bairro: , municipio /

Telefone(s) de contato: ( ) e ( )

E-mail:
2. FORMAQAO ACADEMICA

Graduacéo:

Instituicao: Ano de concluséo:

Conselho de Classe: N° Reg. no Conselho de Classe:
3. TITULOS APRESENTADOS (Marque os itens entregues no envelope):
() Experiéncia comprovada na area (afastada a atengao primaria)
Experiéncia comprovada na area de atencao primaria

)

) Cursos de Aperfeicoamento / Extensédo na area de Saude (minimo de 100 horas cada)
) Pés-graduacao lato sensu (Especializagao) (minimo de 360 horas)
)
)

Pés-graduacéo stricto sensu (Mestrado)
Doutorado

~ o~ A~~~

DECLARAGAO
Declaro sob penas da lei, que todas as informagdes apresentadas nesta ficha de inscrigdo e docu-
mentagado anexa sao verdadeiras. Estou ciente de que a constatagéo de falsidade ou omissao de
informacgéao implicara em minha eliminagéao deste Processo Seletivo, estando sujeito a demais co-
minacgdes legais.
Pimenta/MG, de de 2026.

Assinatura do candidato
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Anexo Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 002/2026
Edital 006/2026 - Secretaria Municipal de Saude

Cargo Pretendido: ODONTOLOGO
1. FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
N° Inscri¢ao: Doc Identidade (RG): CPF:
Contato: (__ ) E-mail:

2. OBJETO DO RECURSO (Marque com um "X" a opgéo pretendida):
() Contra o indeferimento/rejeigao da inscrigéo preliminar.
() Contra a pontuagéo atribuida na Analise Curricular (Titulos/Experiéncia).

() Outros (especificar):

3. FUNDAMENTAGAO E JUSTIFICATIVA DO RECURSO: (O candidato deve expor de forma clara,
objetiva e argumentativa as razbes pelas quais discorda da decisdo da Comissdo Organizadora, podendo citar os
itens do Edital que fundamentam o seu pedido. Caso o espago abaixo nao seja suficiente, o candidato podera

anexar folhas complementares).

Documentos anexos ao recurso (se houver):
4. DECLARAGAO: Estou ciente de que o recurso apresentado fora do prazo legal (22/06/2026 a
24/06/2026) ou sem a devida fundamentacéo sera liminarmente indeferido pela Comissao.
Pimenta/MG, de de 2026.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO — USO DA SECRETARIA
Processo Seletivo Simplificado n° 002/2026 (Edital n° 006/2026)

Nome do Candidato:

Data de Recepgao: / /2026  Horario: : h

Numero do Protocolo:

Assinatura e Carimbo do Servidor Responsavel
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