PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA-MG

ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ. 16.725.962/0001-48 — AV: J.K, 396 - CENTRO - Telefone: (37) 3412.2820

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026 - CARGO RESERVA

O MUNICIPIO DE PIMENTA, representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Geovanio
Gualberto Macedo, juntamente com a Secretaria Municipal de Educacdo, Sra. Maria Gorete
Araujo Costa, no uso de suas atribui¢cdes legais, em cumprimento as normas previstas no art.
37, inciso IX da Constituicdo Federal, suas emendas e pelas demais disposi¢coes legais
vigentes, sendo ainda fiscalizado e acompanhado pela Comissado de Especial instituida pela
Portaria n°. 2.080 de 14 de julho de 2021, e,

Considerando as dispdsi¢cdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Pimenta/MG;

Considerando a caréncia de pessoal em decorréncia do aumento da demanda para
suprir a necessidade desse servico,

Torna publico a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizagéo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos visando atender
a necessidade de excepcional interesse publico para selecdo e cadastro reserva para
contratagdo temporéaria de profissionais para atuarem na Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Pimenta, em relacdo aos seguintes cargos:

Cargo Vagas Vencimento | Adicional/Beneficios Carga Requisitos
Horéria
Monitor | Cadastro | R$1.621,00 Auxilio Alimentacao 30 (trinta) Ensino médio
Reserva horas completo
semanais
Monitor Il Cadastro | R$1.621,00 Auxilio Alimentacéo 30 (trinta) Ensino
Reserva horas Fundamental
semanais Completo
Monitor de Cadastro | R$1.621,00 Auxilio Alimentag&o 44 (quarenta | Ensino
Transporte Reserva e quatro) Fundamental
Escolar horas
semanais Completo
Auxiliar de Cadastro | R$1.621,00 Auxilio Alimentacao 44 (quarenta e| Ensino
Servigos Reserva quatro) horas | Fundamental
Gerais semanais Completo
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| 1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificacdes ou aditamentos, bem como por comunicados, instrucdes e
convocacgOes oficialmente publicados durante sua execucdo, observada a legislacdo
pertinente em vigor.

1.2. A Comisséo Interna para sele¢céo de pessoal, designada pela Portaria n® 001/2026
€ a responsavel pela conducéo técnica do processo.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade selecionar profissionais para
0 provimento de vagas existentes e para a formacdo de quadro de reserva destinado a
futuras contratacdes temporarias no &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo, visando a
substituicdo de servidores efetivos afastados, licenciados ou em demais situagcdes previstas
em lei, conforme conveniéncia e necessidade administrativa.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital constara da seguinte
etapa: Avaliacdo de Titulagédo e Experiéncia Profissional, de carater classificatorio, conforme
disposto nos subitens 9.1 deste Edital.

1.5.  Os contratos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado serao firmados por
prazo determinado de 9 meses, destinados a suprir necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, em conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

1.6. A inscricdo e participacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado
implica plena ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
incluindo eventuais aditamentos, comunicados, instru¢des e convocagfes que venham a ser
publicados posteriormente, bem como da legislacdo aplicavel, os quais passam a integrar
este instrumento convocatério, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

1.7. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste Processo Seletivo
Simplificado e aos respectivos Anexos e eventuais alteracdes no endereco eletrénico
https://www.pimenta.mg.gov.br.

2. DAS VAGAS

2.1 O preenchimento das vagas sera de acordo com as necessidades das
instituicdes municipais, decorrentes de vacéncia, conforme definido pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

2.2 Do total de vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste processo, 5%
(cinco por cento) serdo destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, desde que
comprovado que sua deficiéncia é compativel com as atribuicbes do cargo a ser ocupado,
devendo o candidato apresentar o laudo médico que ateste a necessidade especial no ato
da inscricdo em envelope lacrado resguardando o devido sigilo e ética.

2.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler atentamente este Edital e
seus Anexos, certificando-se de que atende a todos o0s requisitos exigidos.


http://www.pimenta.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA-MG

ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ. 16.725.962/0001-48 — AV: J.K, 396 - CENTRO - Telefone: (37) 3412.2820

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2 As inscricOes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacéo, situada na
Avenida J.K, 396 - Centro — Pimenta-MG, 2° andar, no periodo de 28/04/2026 a 29/04/2026,
com horario para entrega dos documentos de 8h as 11:00 e 13:00 as 16h. Cada candidato
(a) poderé se inscrever para apenas 01 (um) dos cargos oferecidos.

3.2.1No ato da inscricdo o candidato dever4 anexar no envelope o0s seguintes
documentos:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada (MODELO ANEXO Il1);
b) Xerox da carteira de identidade ou habilitago;

c) Xerox do CPF;

d) Xerox de comprovante de residéncia;

e) Xerox de comprovante da escolaridade minima exigida para o cargo, conforme item 5
(diploma ou histérico escolar);

f) Xerox dos comprovantes dos titulos para avaliacéo dos quesitos, conforme critérios do
item 8 do Edital (diploma/certificado), SE HOUVER;

g) Certiddo, contagem de tempo, cépia de CTPS, outros equiparados para fins de
comprovar experiéncia anterior e serem pontuados conforme critérios do item 8 do
edital, SE HOUVER.

h) Toda a documentacdo devera ser apresentada em envelope com as seguintes
indicacbes externas:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2026 - MUNICIPIO DE
PIMENTA-MG

Cargo pretendido:

Nome do Candidato:

Endereco:

Telefone:

3.3 O candidato terd sua inscricdo INDEFERIDA, se ndo apresentar a
documentacédo exigida no item 4.2.1, alineas “a” até “e”.

34 O candidato € o unico responséavel pelo preenchimento de seus dados, assim
como pela entrega dos documentos de comprovacdo dos pré-requisitos, ndo cabendo

recurso quanto a este quesito apos a efetivacdo da inscricao.
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3.5 E facultado aos portadores de deficiéncia, o direito de inscricdo no presente
processo seletivo, desde que exista compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio do
cargo pleiteado. Para ter seu direito assegurado devera declarar sua condicao na ficha de
inscri¢cdo, bem como, apresentar o laudo médico atualizado junto a ficha de inscri¢éo lacrada
resguardando o sigilo e a ética conforme mencionado no item 2.2.

3.5.1 A inobservancia do item anterior acarretara a perda do direito reservado, sendo
assim indeferido.

3.6 O candidato devera possuir a habilitacdo exigida para o cargo ho momento da
inscricdo, observando os critérios (pré-requisitos) do quadro do subitem 4.1.

3.7 O candidato ndo podera se enquadrar na vedagcdo de acumulo de cargos e
remuneragao, prevista no inc. XVI e 8 10, ambos do art. 37 da CRFB/88.

3.8 Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante entrega de procuracao original
do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do procurador.

3.9 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de  seu representante no preenchimento da ficha de inscri¢cdo (anexolll).

3.10 O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas
informagdes prestadas na ficha de inscrig&o.

3.11 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricdo implicara
no seu cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.12 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condi¢gfes estabelecidas neste Edital terd sua inscricdo cancelada e,
em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado No processo
seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.

3.13 Efetuada ainscri¢cao, ndo sera permitido qualquer tipo de alteracao.

3.14 As informagdes declaradas na ficha de inscricdo constituem inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comisséo de Selecdo o direito de excluir do
processo seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sem
prejuizo das medidas legais cabiveis.

3.15 O Municipio de Pimenta ndo se responsabilizard pela conferéncia dos
documentos entregues nos envelopes de inscri¢cdo, corretos ou ndo, cabendo ao candidato
esta responsabilidade.

3.16 Apds a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de
inscricdo, ndo sera possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos
entregues ou alteracdo nas informacdes prestadas na ficha de inscricéo.

3.17 O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos
neste Edital, sob pena de eliminacdo do certame.

3.18 A auséncia de qualquer documento (relacionados no subitem 3.2.1, alineas
“a” até “e”) importara na desclassificacéo e exclusédo do candidato do processo seletivo.

3.19 Nao se admitirh o envio por fax e/ou e-mail de qualquer documentacéo,
solicitacdo ou recurso.

3.20 Sera permitida a inscrigdo para concorrer a apenas um cargo.

4. CARGO/FUNCAO, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO E PRE-
REQUISITOS

4.1 O candidato deverd possuir a habilitacdo exigida para o cargo no momento da
inscri¢cdo, observando os seguintes critérios no quadro abaixo:
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CARGO/FUNCAO CARGA VENCIMENTO PRE-REQUISITO
HORARIA
SEMANAL
30h R$ 1.621,00 | Formacao em Nivel Médio
Monitor |
Monitor II 30h R$ 1.621,00 | Formagéao Nivel Ensino
Fundamental completo
Monitor de Transporte 44h R$ 1.621,00 | Formacdo Nivel Ensino
Escolar Fundamental completo
Auxiliar de Servigos Gerais 44h R$ 1.621,00 | Formacdo Nivel Ensino

Fundamental completo

5. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.1 As atribui¢cdes dos Cargos séo as constantes no ANEXO Il deste edital, seguindo
a previsdo normativa da legislacdo municipal.

6. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

6.1 O processo seletivo sera realizado em 01 (uma) Unica etapa.

6.2 O tempo de servigo sera computado conforme estabelecido no item 6.3, para
fins de pontuacdo nos termos estabelecidos no item 8 deste Edital.

6.3 O tempo de servico devera ser comprovado através de Declaracdo
expedida pelo Poder Publico, conforme 0 A&mbito da prestacédo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do drgéo expedidor, datado e assinado pelo Departamento
Municipal de Recursos Humanos, especificando o periodo compreendido, numero
de dias no cargo ou funcado exercida OU por meio de cépia da Carteira de Trabalho
comprovando a contratacdo para as funcdes exercidas ou Documento expedido pelo
empregador, datado e assinado, especificando o periodo compreendido, nimero de
dias e cargo ocupado ou funcdo exercida.

6.3.1 A pontuacdo de tempo de servico serd contabilizada no total de dias
declarados nas certiddes apresentadas, dividindo-se esse total por 30 (trinta), sendo
0,5 (meio) ponto por més, totalizando o maximo de 30 (trinta) pontos, considerando
apenas 0s nameros inteiros.

6.3.2 A pontuacdo de tempo de servico serd ZERADA (00) se for constatado
registro_do candidato em ata disciplinar, administrativa ou de ocorréncia _em
gualguer instituicdo de ensino pertencente a rede municipal de educacao.

6.4 Serdo computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua
comprovacdo dar-se-4 por meio de cOpia simples acompanhada dos originais dos
documentos para conferéncia.

A lista de classificacdo dos candidatos sera divulgada no quadro de avisos da
Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Avenida J.K, 396 — Centro — Pimenta-
MG e no endereco eletrénico: www.pimenta.mg.gov.br
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| 7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:

| — idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27
da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), considerando
momento do processamento do desempate;

Il — maior pontuacédo no critério “Experiéncia Profissional”;

[Il — maior pontuacao no critério “Titulagao”;

IV — ter exercido a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689,
de de junho de 2008, até o término das inscricbes, mediante comprovacao realizada
através de declaragéo ou certiddo emitida pelo Tribunal do Juri;

V —idade maior.

7.2 Persistindo o empate mesmo apos a aplicagdo de todos os critérios previstos no

item sera realizado sorteio publico, acompanhado pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

| 8. DA ELIMINAGAO

8.1 Na hipo6tese de ndo apresentar no ato de Inscricdo, os documentos e 0s requisitos
minimos (formacdo académica como pré-requisito), o candidato sera DESCLASSIFICADO.

9. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

9.1 A avaliacdo para fins de classificacdo neste processo seletivo terd pontuacao
maxima de 100 (cem) pontos e consistira nos seguintes critérios:

MONITOR | — EDUCAGAO INFANTIL

ALINEA QUESITO VALOR

A Certificado de curso de Pdés-Graduacdo “Lato Sensu” - 25
Especializagéo na area da Educacao que seja autorizado pelo
MEC, com duragéo minima de 360 horas. (Apenas 01 sera admitido)

B Curso de atualizacdo na area e setores de atuacédo 20
(carga horaria de 180 até 360Horas- 5 pontos cada
(maximo 20 pontos)

C Certificado de Graduagdo em pedagogia ou normal 25
superior.
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D Tempo de servico no cargo, sera aceito tempo de servicos no 30
cargo de monitora: a cada 1 més completo conta-se 0,5 (meio
ponto) (maximo 30 pontos).

MONITOR Il
ALINEA QUESITO VALOR

A Curso de atualizacdo na area e setores de atuacao 30
(carga horaria de 180 até 360Horas- 5 pontos cada
(méaximo 30 pontos)

B Certificado / Diploma de curso técnico em magistério 40
Tempo de servico no cargo, sera aceito tempo de servicos no 30
cargo de monitora: a cada 1 més completo conta-se 0,5(meio
ponto), (maximo 30 pontos).

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
ALINEA QUESITO VALOR

A Certificado de conclus&o do Ensino Médio 40

B Certificado de curso de atualizagdo (treinamento) na area de 30
atuacdo com carga horaria minima de 5h (maximo de 03)

C Atuacao profissional no servico publico na area para a qual se 30
inscreveu, sendo de 0,5 (meio) ponto por més (maximo de 30)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ALINEA QUESITO VALOR

A Certificado de conclus&o do Ensino Médio 40

B Certificado de curso de atualizacdo (treinamento) na area de 30
atuacdo com carga horaria minima de 5h (maximo de 03)

C Atuacgdo profissional no servico publico na area para a qual se 30
inscreveu, sendo de 0,5 (meio) ponto por més (maximo de 30)

9.1.1 A comprovacdo de qualificacdo profissional para fins de pré-requisitos e de
titulos se dara por meio de copia simples dos documentos.

9.1.2 N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.
9.1.3 Como_comprovacdo de pré-requisito, para o _cargo, nao_sera aceita

Declaracdo de

Cursando, apenas o0 Histérico Escolar

concluido

ou

Declaracao/Certificado de Conclusao.

9.1.4 A Comissédo néo se responsabiliza pela devolucédo de documentos originais.

9.1.5 A comprovacao de experiéncia profissional para todos os cargos devera ser da
seguinte forma:

I. Documento expedido pelo Poder Publico, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo
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Departamento Municipal de Recursos Humanos, especificando periodo compreendido,
namero de dias e cargo ocupado;

Il. Cépia da carteira de trabalho demonstrando contratagcédo para as funcdes a serem
exercidas ou Documento expedido pelo empregador, datado e assinado, especificando
periodo compreendido, nimero de dias e cargo ocupado.

10. DOS RECURSOS

10.1 Os recursos face ao resultado da classificacéo parcial deveréo ser protocolados
na Secretaria Municipal de Educacgéo no dia 11/05/2026, sob pena de ndo conhecimento.

10.2 Os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados seréo
imediatamente indeferidos e os inconsistentes serdo desconsiderados.

10.3 O recurso referente ao indeferimento da inscricdo por conta da auséncia de
gualquer dos documentos relacionados subitem 3.2.1, alineas “a” até “e”, ndo sera
conhecido.

11. DA EXPECTATIVA DE CONTRATACAO FUTURA

11.1 Eventual contrato com classificados ser& efetuado pelo Departamento Municipal de
Recursos Humanos do Municipio, obedecendo a listagem de classificacdo deste processo
seletivo e a necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

11.2 O candidato aprovado no certame, obedecida a classificacdo final, podera ser
admitido em carater temporario, pelo prazo de até 01 (um) ano nos termos da Lei n.
1.385/99 e art. 11 da LC n° 52/2018, ao passo que, 0 contrato podera ser rescindido a
gualguer momento por conveniéncia da Administracdo ou em caso de realizagdo de
concurso publico onde serdo convocados os aprovados do concurso.

11.3 O candidato convocado devera comparecer junto ao Departamento Municipal de
Recursos Humanos da Prefeitura, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas a contar
da convocacao, munido da documentacao abaixo, para assinar o contrato, sob pena de sua
desidia ser considerada rentncia ao objeto do certame, a relacédo juridica e ao direito de
contratar com a municipalidade, sendo convocado o proximo classificado da lista:

a) Original e xerox da Carteira de Identidade e do CPF;

b) 02 (duas) fotos %, coloridas e recentes;

c) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) Declaracéo firmada pelo convocado de ndo haver sofrido, no exercicio profissional
ou de qualquer funcdo publica, penalidade disciplinar por pratica de atos
desabonadores ou condenacgéo por crime ou contravencao;

e) Declaracdo de inacumulacéo de cargos;

f) Comprovante de endereco atualizado;

g) Xerox do Ultimo comprovante de votagéo ( 1° e 2° ou Unico turno) ou Certidédo do
Cartorio Eleitoral;

h) Xerox do PIS ou PASEP (quando possuir);

i) Xerox da certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos, se tiver;

j) Xerox da certiddo de nascimento ou casamento;

k) Atestado médico ocupacional;

[) Atestado de antecedentes criminais da Justica Estadual e Federal.

11.3.1 A convocagdo sera feita mediante publicacdo de Edital no Portal da
Transparéncia da Prefeitura de Pimenta, sendo de responsabilidade do candidato fazer o
acompanhamento dessas veiculagoes;
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11.4 E facultada & Secretaria Municipal de Educacdo a indicacdo da instituicdo
escolar onde o candidato (a) exercera sua funcdo no ano de 2026.

11.4.1 Os candidatos aos cargos, serdo alocados nas Escolas Municipais e CEMEIls
— Pimenta/MG.

12. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

12.1 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com
deficiéncia, que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo.

12.2  Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999
combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim
definidas: a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcbes. b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(DB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz. c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; a baixa visao, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢cédo Optica; casos nos quais a
somatoéria Pagina 11 de 71 da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°, ou ocorréncia simultdnea de quaisquer circunstancias anteriores. Visdo
monocular. d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho. e) Deficiéncia mdltipla: associacdo de duas ou mais
deficiéncias.

12.3  As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes séo facultadas pela legislacédo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de
vagas em Processo Seletivo Simplificado, devendo ser observada a compatibilidade das
atribuicdes do cargo com a deficiéncia apresentada.

12.4  As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicbes especificadas para o cargo.

125 O candidato deficiente participara do Processo seletivo Simplificado em
igualdade de condigcbes com os demais candidatos, considerando as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n®7.853,
de 24 de outubro de 1989.

12.6 Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo, o
candidato deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera
declarar essa condicao no Ato da Inscri¢cdo. O candidato portador de deficiéncia, durante o
preenchimento do Formulédrio de Inscricdo, deverd informar se possui deficiéncia,
especificando o seu tipo.

12.7 O candidato com deficiéncia que ndo informar essa condicdo no Formulario de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital ter4 a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal. O mesmo devera apresentar laudo médico atualizado com
informacé&o de sua necessidade espcial em envelope lacrado junto a sua ficha de inscrigéo.

12.8 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas
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destinadas a ampla concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal,
informando a referida opcado no Formulario de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entéo,
concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia.

12.9 Para contratacdo os candidatos nomeados como deficientes serdo convocados
para se submeter a pericia médica oficial que atestara sobre a sua qualificacdo como
deficiente, nostermos do art. 43 do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes e sobre
a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo publico, decidindo
de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como deficiente.

12.10 Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente
para habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido
da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista
geral de classificacdo, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

12.11 ApoOs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

13 DA INELEGIBILIDADE PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

13.1 E vedado a participacéo para candidatos exonerados, que tenham sido demitidos
ou destituidos de cargo em decorréncia de condenagdo em Processo Administrativo
Disciplinar no Municipio de Pimenta.

13.2 Os candidatos deverdo declarar, no ato de inscricdo, que ndo sofreram nenhuma
penalidade em Processo Administrativo Disciplinar no Municipio de Pimenta. A falsidade
na declaragdo implicara na exclusédo do certame e, se contratado, na anulacdo do ato de
contratacéo, além de outras sangdes legais aplicaveis. (ANEXO V)

13.3 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo reserva-se o direito de verificar, a
gualquer momento, a veracidade das informagfes fornecidas pelos candidatos,
consultando os registros administrativos e outras bases de dados pertinentes.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo e no conhecimento pleno das
condigbes aqui expressas, ndo podendo o candidato inscrito alegar desconhecimento das
instrucdes contidas neste Edital, nos comunicados, e demais legislacdes aplicaveis a esse
certame e publicacdes.

14.2 Todos os candidatos contratados serdo avaliados quanto ao exercicio do cargo
podendo a incompatibilidade resultar na dispensa do mesmo, preservado o direito de
contraditério e ampla defesa.

14.3 O acompanhamento e avaliacdo dos candidatos a que se refere o item 13.2 é
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéao.

14.4 Concluido o processo de selecao e escolha de designacao temporaria de que
trata este Edital, sempre que necessério, a Secretaria Municipal de Educacao viabilizara
nova chamada dos candidatos ja classificados.

14.5 Os contratos originarios deste Processo Seletivo poderéo ser prorrogados nos
termos da legislag&o vigente e de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacéao.

14.6 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracéo.

14.7 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Realizacdo do Processo
Seletivo.
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Pimenta-MG, 14 de abril de 2026.

GEOVANIO GUALBERTO MACEDO
Prefeito Municipal

MARIA GORETE ARAUJO COSTA
Secretéria Municipal de Educacéo
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ANEXO |

CRONOGRAMA EDITAL 001/2026

DIAS: 28/04/2026 (terca-feira) a 29/04/2026 (quarta- feira)
INSCRICOES: PERIODO E LOCAL DE HORARIO: 8h as 11:00 e 13:00 as 16h
RECEBIMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Av: J.K, 396 — Centro — PIMENTA/MG — 2° andar

JULGAMENTO DIAS: 04/05/2026 (segunda-feira) a 07/05/2026 (quinta-
feira)

DIA: 08/05/2026 (sexta-feira)
RESULTADO PARCIAL Publicacéo no quadro de avisos da Secretaria Municipal de
Educacao e no endereco eletrénico: www.pimenta.mg.gov.br

DIA: 11/05/2026
RECURSOS HORARIO PROTOCOLO: de 9h as 16h na Secretaria
Municipal de Educagéo

DIA: 12/05/2026
RESULTADO FINAL Publicagdo: Quadro de avisos da Secretaria Municipal de
Educacédo e endereco eletrénico: www.pimenta.mg.gov.br

12
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ANEXO Il
ATRIBUICOES
CARGO Auxiliar de Servicos Gerais
DESCRICAO SINTETICA Compreende o cargo que se destina a

executar tarefas elementares, de minima
complexidade, tais como cantineiro,
copeiro, auxiliar de creche, lavadeira,
cozinheira, faxineira e demais funcdes a
estas correlacionadas.

ATRIBUICOES TIPICAS

Atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico,
informagdes simples;

Auxiliar na mudanca de moveis e utensilios;

Fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches;

Limpar e conservar instalacdes sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos
€ pisos;

Remover lixos e detritos;

Organizar, conferir e controlar materiais de trabalho de sua éarea de atuacéo;
Conservar a limpeza das unidades administrativas;

Conservar, lavar utensilios e objetos usados nas unidades administrativas;
Lavar roupas e demais objetos das escolas, creches e CEMEIs municipais;
Preparar alimento e lanches nas unidades administrativas;

Auxiliar no servigo das escolas, creches e CEMEIs municipais;

Preparar a merenda dos alunos;

Observar a orientacdo do Nutricionista ou do Diretor (Coordenador) quanto ao
cardapio;

Varrer, lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e vasilhames;

Manter absoluta higiene nas instala¢des da cantina;

Zelar pela conservacao e limpeza do material da cantina;

Preparar salgados, doces, canjica, quentéo e outros, nos dias de festas
no estabelecimento;

Desempenhar outras tarefas afins.

13
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CARGO MONITOR |

DESCRICAO SINTETICA Compreende o cargo que desempenha

atividades nas unidades escolares. [LC
16/2009]

ATRIBUICOES TIPICAS

Realizar atividades ludicas e dirigidas que proporcionem o desenvolvimento
integral da crianga, visando potencializar aspectos corporais, emocionais,
éticos e cognitivos, contribuindo para a for-macao qualitativa das criangas;
Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias assistidas para
uma

atuacao mais eficaz e de qualidade;

Comunicar a equipe de coordenagdo do CEMEI os fatos e acontecimentos
relevantes do dia e, se necessario, juntamente com o coordenador, informar
aos pais;

Promover e zelar pelos horarios de cada atividade organizada pelo CEMEI,
Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais e
brinquedos, tanto de propriedade do CEMEI quanto dos usuarios.

Zelar e acompanhar as criangas durante as atividades;

Observar, anotar e organizar registros das criangas matriculadas no CEMEI
e na Agenda das criangas;

Participar da avaliagdo da crianca, elaborando parecer descritivo para
ser

entregue as familias;

Auxiliar o Monitor de Educacéao Infantil Il no desempenho de suas
atribuicoes;

Participar de reunibes promovidas pelo CEMEI, semindrios, encontros,
palestras, ses-sbes de trabalho, dentre outros eventos;

Atender as solicitagdes e orientagdes do Servico de Coordenacao
Pedagdgica

e da Equipe de Coordenacdo do CEMEI, bem como determinactes
da Secretaria Municipal de Educa-¢éo;

Colaborar com atividades de articulacdo do CEMEI com as familias e
a

comunidade, e;

Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas
ao cargo de Monitor de Educacgéo Infantil.

14



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA-MG

ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ. 16.725.962/0001-48 — AV: J.K, 396 - CENTRO - Telefone: (37) 3412.2820

CARGO

MONITOR I

DESCRICAO SINTETICA Compreende o cargo que desempenha

atividades nas unidades escolares. [LC
16/2009]

ATRIBUICOES TIPICAS

Acompanhar as criancas durante a entrada e saida do CEMEI, bem como
nos intervalos, receben-do-as afetivamente e proporcionando-lhes um
ambiente acolhedor, promovendo sua completa adaptacdo no Centro de
Educacéao

Infantil;

Garantir a seguranca das criangas dentro do CEMEI;

Prestar atendimento em caso de pequenos ferimentos;, acompanhar e
informar a co-ordenacédo e aos pais sobre aspectos imprevistos de conduta
manifestados pela crianga; comuni-car sintomas e possiveis doencas, e
ainda ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;

Cuidar da higiene, repouso e bem estar das criangas, servir e auxiliar
nas

refeicbes de acordo com a orientagéo do profissional responséavel, bem como
limpar e organizar o ambiente apds o uso.

Auxiliar e orientar as criangcas no controle de suas necessidades
fisiol6gicas,

bem co-mo acompanhar o sono/ repouso da crianga, permanecendo
vigilante durante todo o tempo;

Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais
e

brinquedos, tanto de propriedade do CEMEI quanto dos usuarios.

Zelar e acompanhar as criangas durante as atividades;

Ter relacdo de respeito com seus colegas de trabalho;

Participar de reunides promovidas pelo CEMEI, seminarios, encontros,
palestras, sessdes de trabalho, dentre outros eventos;

Atender as solicitacGes e orientacdes do Servico de Coordenacéo
Pedagdgica

e da Equipe de Coordenacdo do CEMEI, bem como determinactes
da Secretéaria Municipal de Educa-céo;

Colaborar com atividades de articulacdo do CEMEI com as familias e
a

comunidade, e;

Auxiliar o Monitor de Educacéao Infantil | no desempenho de suas atribui¢es;
Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas
ao cargo de Monitor de Educacgéo Infantil.
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CARGO MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

DESCRICAO SINTETICA Compreende o cargo que desempenha
atividades inerentes ao transporte escolar.

ATRIBUICOES TIPICAS

e Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até o seu
desembarque na escola de destino, assim como acompmnahar os alunos
desde o embargue, no final do expediente escolar até o desembarque nos
pontos proprios;

e Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar;

e Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de
seguranca;

e Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela;

Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
Identificar a instituicdo de ensino dos rspectivos alunos e deixa-los dentro do
local;

e Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do

desembarque;

Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo rertornando para os lares;

Ajudar os pais de alunos especiais na locomogéao dos alunos;

Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao

responsavel pelo transporte de alunos;

e Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
confortaveis e adequadas para melhor atendimento as necessidades dos
alunos;

e Zelar pela seguranga dos alunos nas imediacdes da escola;

e Desempenhar atividades de limpeza e conservacdo das escolas municipais
durante as férias escolares e nos intervalos em que 0s alunos estiverem em
aula;

e Atender e prestar informacdes ao publico nos assuntos referentes a sua area
de atuacdo;

e [Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.
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ANEXO Il FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2026

NOME DO CANDIDATO (A)
DATA DE NASCIMENTO / /

RG: U.F

CPF

ENDERECO NE
BAIRRO CIDADE CEP
TEL. CELULAR

E-MAIL

CANDIDATO AO CARGO DE

Assinale com um X os documentos contidos no envelope:

() copia simples da cédula de identidade

() copia simples do cadastro de pessoa fisica

() cépia simples do comprovante de residéncia

( ) comprovante de escolaridade minima para o cargo, conforme exigido no subitem 5.1
do Edital (pré-requisito)

(') documentos comprobatorios de experiéncia profissional (tempo de servigo) anterior no
cargo/funcgéo pretendido

() copia de titulos académicos, para pontuagdo nos termos do item8 do Edital

() instrumento procuratorio especifico, APENAS, se o candidato inscrito por meio de
procurador — copia simples do documento de identidade do procurador

() ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada

() outros

CONCORRE A VAGA DE DEFICIENTE? ( ) SIM () NAO
Caso afirmativo, responda: qual o tipo de necessidade especial? ( ) VISUAL ( )
OUTRA Especificar

DECLARACAO
Declaro sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacdes prestadas nesta Ficha
de Inscricdo, bem como, a veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com
as normas deste Processo Seletivo.
Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta
0 Processo Seletivo, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condi¢des
estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida
comprovacao, quando exigida.

Pimenta, de de 2026

Assinatura do Candidato (a):
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ANEXO IV

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADE EM PROCESSO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINAR

Eu, )
portador(a) do RG n° e do CPF n° , inscrito(a) no
Processo Seletivo Municipal , declaro, sob as penas da lei, para os

devidos fins, que:

1. Nao sofri qualquer penalidade em Processo Administrativo Disciplinar no ambito do

servi¢o publico municipal de Pimenta.

Declaro, ainda, que estou ciente de que a falsidade nas informa¢des aqui prestadas
acarretard:

a) A exclusao imediata do certame;
b) A anulacéo de eventual ato de nomeacéo, se ja realizado;
c) Outras sangdes legais cabiveis.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Local:

Data:

Assinatura do(a) Declarante:
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