MUNICiPIO DE PIMENTA/MG

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022

EDITAL N° 01/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

O representante legal do Poder Executivo de Pimenta/MG, no exercicio de suas atribui¢des legais, torna publico o presente edital para
divulgar o regramento do Processo Seletivo Publico n? 01/2022, para os cargos previstos no item 1.1.1 deste edital, com admissdo
regulamentada na forma da Lei Complementar Municipal n2 2.076/2023. O certame sera executado pela empresa Objetiva Concursos, a luz do
contrato firmado e das disposi¢Oes legais vigentes, conforme segue:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

a) A leitura integral e acurada deste edital é de responsabilidade do interessado em participar do certame. A realizagdo de inscrigdao implica
conhecimento e aceitagdo tacita do regramento estabelecido, assim como sujeicdo as demais publicagdes oficiais referentes a execugdo do
certame, as quais serdo realizadas no Diario Eletronico do Municipio, no Quadro de Avisos do Municipio e nos sites www.pimenta.mg.gov.br
e www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alegagGes de desconhecimento;

b) Qualquer legislagdo citada ao longo do edital devera ser considerada conjuntamente as alteragSes com entrada em vigor até esta data,
ainda que ndo mencionadas, sendo de responsabilidade do interessado conhecé-las antes de realizar a inscrigdo. No que tange as regras de
segurancga/biosseguranca exigidas, serdo validas as normas em vigor a data de realizagdo de cada etapa presencial, de forma que os critérios
somente serdo divulgados proximo a cada evento, restando todos os candidatos ja cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais
disposicdes, sob a pena de eliminagdo sumaria.

c) As datas previstas para a execugdo do certame constam no Cronograma de Execugdo, Anexo XI. As disposi¢Oes deste edital poderdo sofrer
alteragdes, inclusive no que diz respeito as datas previstas no referido anexo, de forma que é de responsabilidade do candidato acompanhar a
publicidade oficial durante toda a execugdo do certame, a fim de cumprir prazos, convocagoes, dentre outros.

d) O desconhecimento do conteldo deste edital e das demais publica¢Ges oficiais ndo podera ser utilizado para justificar eventuais prejuizos
por parte do candidato.

e) Ao seinscrever, o candidato manifesta concordancia com a coleta dos dados necessarios para a sua correta identificagdo e com a divulgagdo
de informagdes, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sao essenciais para a publicidade do certame. Essas informacdes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca, descabendo solicitacGes de exclusdo das mesmas da
publicidade oficial do certame, em face ao principio da publicidade.

f) As declara¢des e informagdes prestadas no processo de inscri¢do e/ou etapas posteriores, bem como os documentos apresentados sdo de
responsabilidade do candidato e/ou de seu procurador legalmente constituido, e sé terdo validade para este certame, sendo utilizados pela
Objetiva Concursos e pelo ente signatario deste edital apenas para tal finalidade.

g) Sem prejuizo das situa¢Bes ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execugdo e/ou durante a validade do certame, o
candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais/copias autenticadas dos documentos apresentados de forma eletrénica, para
confirmacgdo da veracidade das declaragdes, informagGes e documentos. Assim sendo, o candidato deve manté-los sob sua guarda e exibi-los
quando solicitado.

h) A suspeita de irregularidade ou de falsidade nas declaragdes, nas informag&es e/ou nos documentos poderd acarretar no encaminhamento
dos fatos para a autoridade competente, para a apuragdo. Constatada, pela autoridade competente, irregularidade ou falsidade, o candidato
podera ser eliminado do certame, ou, ainda, demitido, caso ja tenha sido admitido, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica
nos termos da lei vigente, asseguradas, em quaisquer momentos, as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

i) Todos os horarios definidos neste edital e demais publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
horério de Brasilia (DF), ainda que ndo mencionado. Todas as publica¢Bes oficiais serdo realizadas dentro do horério compreendido entre 10h e
17h da data prevista.

j) Durante a execugdo do certame, o candidato que ndo tiver acesso a internet poderd utilizar o computador disponibilizado no posto
presencial (Biblioteca Publica Municipal “Professora Doracy Lourengo da Costa Lopes”, localizada na Av. JK, n? 396, Bairro Centro, no
Municipio de Pimenta/MG), de forma gratuita e especificamente para realizar as atividades relacionadas ao certame (inscri¢3o, solicitacdo de
isengdo, reserva de vagas, interposicdo de recursos, etc.), podendo também se fazer representar por procurador, caso necessario. Para
impugnacdes e interposicdo de recursos, além da opgdo via internet, o candidato também podera valer-se da opg¢do de envio por meio do
servigo de SEDEX dos Correios, a suas préprias expensas, conforme especificado nos respectivos capitulos deste edital, bem como nos editais
de prosseguimento que serao divulgados ao longo da execugdo do certame.

k)  As duvidas dos candidatos deverdo ser esclarecidas de acordo com os procedimentos estabelecidos nas disposi¢des finais deste edital,
capitulo em que também consta o procedimento relativo a sua impugnagao.

‘ . ’ [P -] Seriedade e ética:
Objeo!c“!,g Nés acreditamos nesses valores.
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H CAPITULO I — DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Este certame destina-se a selegdo de candidatos para preenchimento das vagas abaixo estipuladas, conforme cada cargo, e a formacgado de
cadastro reserva para as vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame.

1.1.1. Tabela de cargos:

. .. Carga Distribuigao Saldrio | Valor da
Escolaridade e/ou outros requisitos . Vagas . e

. . . . horaria . (3 ERVETET Jul/23 inscricao

exigidos para o ingresso V) Totais @

@ @
semanal e PcD RS RS

Cargos

UBS Edna Domingos
Agente Miranda e Silva Ensino Médio completo e residir dentro da 40h CR 0 0
Comunitério de | UBS José do Sabininho | 2272n8éncia da drea de atuacgo (conforme o Anexo | 01+4CR | 01 0 |264000| 52,08
Sadde IX) para a qual se inscreveu e classificou desde a
i i icacs ital ®
UBS Lindoliva Rosa data da publicagdo deste edital 40h 01+CR 01 0
de Jesus
UBS Edna Domi
Mirandgae S(i)l\r:;lngos Ensino Médio completo, residir dentro da 40h 01+CR 01 0 2.640,00 | 52,08
Agente UBS José do abrangéncia da drea de atuagdo (conforme o Anexo
Comunitario de L IX) para a qual se inscreveu e classificou desde a 40h 01+CR 01 0 2.640,00 52,08
, Sabininho . ) i wpn
Saude - CNH UBS Lindoliva Rosa data da publicagdo deste edital e CNH Categoria “A
Y 40h CR 0 0 2.640,00 52,08
de Jesus
Agente de Combate as Endemias Ensino Médio completo © 40h 08+CR 08 0 2.640,00 52,08
Agente de Combate as Endemias - CNH | Ensino Médio completo e CNH Categoria “A” € (7) 40h 01+CR 01 0 2.640,00 52,08
Assistente Social - CAPS Ensmf).Superlor .coanpIeto € .habllltagao. legal para o 30h CR 0 0 2.056,19 41,12
exercicio da profissdo de Assistente Social
Auxiliar de Consultério Odontologico | 20ilitacdo legal para o exercicio da profissdo de | g 014CR | o1 0 |1.35465| 27,0
Auxiliar Saude Bucal
Enfermeiro - CAPS Ensmf).Superlor .coanpIeto e hablI!tagao legal para o 40h R 0 0 232738 46,54
exercicio da profissdo de Enfermeiro
Médico - ESF Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o | 45, | g1.cp | 01 0 |15.48991| 221,24
exercicio da profissdo de Médico
. Ensino Médio completo e habilitagdo legal para o
Técnico de Enfermagem - CAPS L. - L. 40h 01+CR 01 0 1.629,17 32,58
exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem
Técnico de Enfermagem - ESF Ensino Médio completo e habilitacdo legal para o} 014CR | 01 0 |162917| 32,58
exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem

REFERENCIAS:

Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva profiss3o exija para fins de
1 | exercicio legal daquela profissdo (residéncia, especializagdo, diploma, registro, inscri¢do, dentre outros), de forma que o ingresso s6 ocorrerd mediante a prova de tais
requisitos.

A descrigdo das atribuigdes, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo VIII deste edital. O exercicio das atividades poderd requerer
2 | atendimento ao publico, trabalhos aos sabados, domingos, feriados, a noite, regime de plantdo, uso de uniforme e/ou EPI’s fornecidos pelo ente, dentre outros, se
assim a legislagdo municipal estabelecer.

Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. O ingresso dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada cargo é assegurado e serd realizado
dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentaria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo e
o percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo vir a ingressar, caso haja vacancia ou criagdo de vaga, dentro do prazo de
validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituigdo Federal de 1988, Art. 37, XI. O servidor fard jus a
4 | auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 110,61, podendo, ainda, serem concedidos outros beneficios/vantagens/gratificages, nos termos da legislagdo vigente e/ou que
entrar em vigor.

As excegdes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 72 e Art. 15 da Lei n2 13.595/2018. Para o exercicio das atividades de ACS,
5 | nos termos da Lei n2 13.595/2018, obrigatoriamente os candidatos dever3o realizar Curso de Formag3o Inicial, com carga hordria minima de 40h, o qual sera oferecido
pelo Municipio apds o ingresso (o ndo cumprimento desta regra é causa para rescisdo).

As excegdes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 82 e Art. 15 da Lei n2 13.595/2018. Para o exercicio das atividades de ACE,
6 | nos termos da Lei n2 13.595/2018, obrigatoriamente os candidatos dever3o realizar Curso de Formagdo Inicial, com carga hordria minima de 40h, o qual serd oferecido
pelo Municipio apds o ingresso (o ndo cumprimento desta regra é causa para rescisao).

A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido do ingresso, devera estar valida e regular, nos termos da
7 | legislagdo brasileira de transito vigente, com pontuacdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
CNH. A suspensdo e/ou cassa¢do da CNH ensejara a rescisdo, conforme a Lei n2 9.503/1997, que disp&e sobre o CNT.

1.1.2. Para fins de ingresso, os candidatos deverdo atender ao estabelecido no Capitulo VIII deste edital, sob pena de impossibilidade de se
realizar o ingresso.

1.1.3. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados ao Regime Administrativo Especial, estabelecido pela Lei Municipal
Complementar n2 2.076/2023; outras leis municipais vigentes.

‘ . ’ [P -] Seriedade e ética:
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CAPITULO Il - DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO E DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRIGOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitagdo de inscricdo deverd ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. N3do serdo aceitas inscricdes realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo
estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada. Assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario
eletrénico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

1) Os candidatos interessados em requerer: a) isencdo da taxa; b) inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas; c) solicitar atendimento
especial para a realizagdo de prova; d) utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate; ou,
ainda, e) serem identificados pelo nome social; deverdo verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situagdo, para as providéncias
quanto a solicitagdao, na forma e no prazo estabelecidos. Ndo havera outra forma ou prazo para recebimento das solicitagGes que ndo os
estipulados nos capitulos especificos deste edital, para cada caso, tampouco serda admitida a inclusdo de documentos ou a alteragdo de
informagdes apds o encerramento do prazo estipulado.

Il) Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscri¢cdo utilizando o
computador disponibilizado para tal finalidade na Biblioteca Publica Municipal “Professora Doracy Lourengo da Costa Lopes” (Av. JK, n2 396,
Bairro Centro, no Municipio de Pimenta/MG), de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 08h as 11h e das 12h as 17h, EXCETO no
ultimo dia de inscri¢Ges, quando o posto funcionard somente até as 11h.

2.1.1. Para realizar a inscrigdo, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscrigdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos
do edital e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e
outros dados solicitados; g) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher
correta e completamente o formulario eletrénico de inscri¢do; i) se for o caso, seguir as orientagées da pagina quanto ao upload dos
documentos que devem ser entregues no periodo de inscrigdes; j) enviar a solicitagdo; k) emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos
do item 2.1.6 deste edital.

2.1.1.1. Para realizacdo da inscri¢ao, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). N3o serdo aceitas inscrigbes com falta de preenchimento de documentos.

2.1.1.2. E obrigatéria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagio com foto para a realizacio das etapas presenciais.
Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei,
tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; e Cédula
de Identidade para Estrangeiros.

1) Salvo disposigdo expressa em contrario prevista neste edital ou em edital de convocagdo para etapa presencial, NAO serdo aceitos como
documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletrénica ou digital; cépias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de
estudante; crachds e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, nao identificaveis.

2.1.2. No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessario, o candidato deverd utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo.

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 — identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a
inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informagdes necessarias em campo proprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitagdo de inscri¢cdao e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagao exigida em cada capitulo especifico.

1) Inscricbes e/ou quaisquer outras solicitacdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

1) A solicitagdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial etc.) em uma inscrigdo ou em um
certame ndo se comunica automaticamente a outras inscri¢cdes e/ou certames do candidato. Assim, o candidato devera atender a todos os
requisitos, conforme exigido para cada caso, em cada inscrigdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do do
capitulo especifico implica o indeferimento da solicitacdo, e, ainda, quanto as disposigdes das alineas “f” e “g”, das Disposigdes Preliminares, e
do item 2.1.5.

‘ . ’ [P -] Seriedade e ética:
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2.1.5. Considerando-se que as provas objetivas deste certame ainda ndo possuem definigdo em relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade
de serem realizadas na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver
mais de uma inscrigdo do mesmo candidato e ambas as provas coincidirem na mesma data e turno, o candidato devera optar POR UMA DAS
PROVAS, sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno, descabendo quaisquer alegac¢des de prejuizo e/ou solicitagbes de
ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigao.

2.1.6. Apds o preenchimento do formuldrio eletrdnico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento da taxa de inscri¢gdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscrigdo, a
qualquer momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela area do candidato.

2.1.7. O boleto gerado serd do BANCO DO BRASIL, de forma que a representagdo numérica do cddigo de barras (linha digitdvel) deverad iniciar
com o numero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar, além das demais
informag0es, os primeiros numeros constantes no cddigo de barras e o banco

2.1.7.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancério, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago sera o registro provisério de inscricdo, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologagdo do certame.

2.1.7.2. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preencheu correta e adequadamente o
formulério eletronico de inscrigdo, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NO CARGO DESEJADO. Cada boleto é vinculado a uma
inscrigdo, portanto, é vedada a transferéncia da taxa de inscricdo paga para outra inscricdo ou para outros certames, mesmo que de valor
equivalente. Qualquer alteragdo de opg¢do de inscricdo devera ser realizada mediante nova inscricdo e novo pagamento, nos termos deste
capitulo e dentro do periodo de inscrigdo.

2.1.7.3. O pagamento do boleto bancaério referente a taxa de inscrigdo devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no cronograma
de execugdo deste edital, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancario. NAO serd aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depésito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento
eletrénico sem que haja provisdo de fundo na data de vencimento do boleto.

2.1.7.4. O candidato é o Unico responsdvel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos
de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema
bancério dentro do Ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.1.7.5. Os candidatos deverao evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento nao
é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensagdo na conta
do beneficidrio do boleto. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do ultimo dia de
pagamento.

2.1.7.6. Os pagamentos de taxa de inscri¢do realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardo a ndo homologacdo da referida inscricdo. O signatario deste edital, em hipdtese
alguma, homologara inscri¢do cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia
de pagamento.

2.1.7.7. O candidato que solicitou sua inscrigdo, devidamente, terda a mesma homologada somente apds a instituicdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Nao serdo homologadas inscri¢cées
pagas em desacordo com as especificacdes deste, tampouco sem a devida provisdo de fundos. Nao serao homologadas inscrigées cuja taxa
de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢do cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.1.7.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas ndo tera sua
inscricdo homologada.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO:

2.2. Nos termos da Lei Estadual n? 13.392/1999, poderdo pleitear a isengdo do valor da inscricdo os desempregados ou com limitagdo de
ordem financeira e os doadores de sangue, atendidos os requisitos estabelecidos no Anexo |V deste edital para a obtencdo do beneficio
pretendido, bem como o cidad3o inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar
mensal per capita seja de até meio salario minimo nacional, nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022.

2.2.1. Para solicitar a isengdo, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, o candidato devera
realizar sua inscricdo, e, na drea do candidato, devera proceder conforme disposto a seguir, para cada caso:
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2.2.1.1. Cidad3o inscrito no CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja de até meio salario-minimo nacional: 1) clicar no campo
“solicitar isen¢do da taxa de inscri¢cdo”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) preencher, obrigatoriamente, o Numero de Identificagdo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e todos os demais dados solicitados; 4) se declarar membro de familia de baixa renda.

2.2.1.1.1. ATENCAO: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros, etc.) deverdo ser informados pelo candidato de forma
correta e completa, exatamente como estdo registrados no Cadastro Unico, sob pena do 6rgdo gestor do CadUnico ndo reconhecer o
candidato, o que implica indeferimento da solicitagdo.

2.2.1.2. Candidatos desempregados ou com limita¢do de ordem financeira e os doadores de sangue: 1) clicar no campo “solicitar isen¢do da
taxa de inscrigdo”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar o Requerimento - isengdo do valor da inscri¢do (Anexo
IV deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme o procedimento nele determinado, acompanhado de toda a documentacdo
exigida no respectivo anexo para a comprovacdo dos requisitos necessarios a obtencdo do beneficio pretendido.

2.2.2. A solicitagdo somente serd deferida ao candidato que comprovar que preenche todos os requisitos exigidos por este edital e pela
legislagdo em vigor para a obtengdo do beneficio pretendido, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao procedimento de
solicitagdo (prazo, forma, documentagéo, etc.), conforme estabelecido no item 2.2.1 do presente edital e seus subitens, conforme cada caso.

2.2.3. Para confirmar a veracidade das informagBes prestadas e/ou dos documentos apresentados pelo candidato, poderdo ser consultados os
orgdos gestores do beneficio pretendido. Dessa forma, recomenda-se que solicite o beneficio somente aquele que, de fato, detenha os
requisitos exigidos em lei e expressos neste edital para deferimento do pedido.

2.2.4. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.

2.2.5. Divulgado o resultado das solicitagdes, os candidatos com a solicitacdo de isencdo deferida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.
O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida podera interpor recurso, nos termos do capitulo especifico.

2.2.6. Apds a divulgacdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancério até o prazo estabelecido no cronograma
exposto neste edital.

2.2.7. Orienta-se aos interessados para que sé efetuem o pagamento do boleto bancario apds a divulgacdo do resultado definitivo das
solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo.

PARTE Ill - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.3. Transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricdes sera divulgada na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagao de candidatos para confirmar
sua situagdo, assim como conferir com atengdo todos os seus dados.

2.3.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscri¢do na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.3.2. Transcorrido o periodo de interposi¢do e analise de recursos, sera divulgada a homologacdo definitiva das inscricdes. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nimero de documento etc.), resta ciente de que deverd efetuar a corre¢do no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatdérios que permitam a corregdo.

2.3.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscricGes e mantida a ndo homologagdo, o candidato sera eliminado do certame, ndo lhe
assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscri¢do e
comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisdria da inscri¢do para realizagdo da prova.

2.3.3.1. No caso da excegdo prevista no item 2.3.3, a inclusdo da inscrigdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagdo da regularidade
da inscrigdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 2.3.3, a inclusdo, provisdria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IIl - DA RESERVA DE VAGAS - PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. De acordo com a Constituigdo Federal de 1988, Art. 37, VIII, e com o Decreto Federal n2 6.949/2009, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da
Lei Federal n2 7.853/1989, no caput e §2° do Art. 22 da Lei Federal n2? 13.146/2015, e demais disposicBes legais vigentes, tém assegurado
direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 5% do total de vagas existentes e futuras, com
fulcro no Decreto Federal n2 9.508/2018.
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3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, conforme o Decreto Federal n2 9.508/2018, Art. 12, §32, de forma que o primeiro candidato PcD a ingressar ocupara a 102
vaga, o segundo a 302 vaga, e assim sucessivamente. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem
como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de ingresso, a deficiéncia deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuigdes do cargo para o qual o candidato se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuigdes serdo modificadas para se adaptarem as condigSes especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribui¢des a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apds o vinculo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermediarios permanentes,
concessdo de aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribuigdes do cargo.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as
disposicdes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto n2 9.508/2018, particularmente o Art. 22, os candidatos com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condi¢gGes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagdo, ao dia, hordério e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

3.1.3.1. Consideram-se condigdes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, especificamente durante o periodo de inscrigées, o candidato interessado, ao realizar sua
inscrigdo, devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a op¢do “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD -
Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laudo
médico emitido ha menos de um ano, caso ndo contenha expressamente a informagdo de que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como
da provavel causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverio ser digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em
extensdo “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados.

3.1.5. Com fulcro na Lei n® 7.853/1989, Art. 82, Il e no Decreto n2 9.508/2018, Art. 72 e, tendo em vista o disposto no item 8.3.1 deste edital
(avaliagdo da aptiddo fisica e mental para o ingresso), cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscri¢do
para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribuicSes do
cargo pretendido, uma vez que essa verificagdo diz respeito a procedimento relacionado aos atos admissionais; entretanto, em conformidade
com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢cdes do item
3.1.4 deste edital e seu inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por
ocasido da inscrigdo, concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢do futuramente em
seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formuldrio eletrénico de inscrigdo e/ou outro campo.

3.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD sera divulgado quando da
homologacdo preliminar das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢do de recursos. E de obrigacdo exclusiva do candidato
consultar a relagao divulgada para confirmar a sua situagao.

3.1.6.1. Os candidatos com inscri¢cdo deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja
inscrigao for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.1.7. O deferimento da inscrigao para concorrer pela reserva de vagas para PcD nao isenta o candidato de submeter-se, quando convocado,
a avaliagdo estabelecida no item 3.1.5 deste edital, a qual se destina a avaliar a aptidao fisica e mental, bem como confirmar a condigao de
pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cGes do cargo pretendido, na forma regrada por
este edital e pela legislagio em vigor, devendo, para tanto, comparecer munido do original ou cépia autenticada do laudo apresentado
quando da solicitacdo da inscrigao.

3.2. Os candidatos com deficiéncia que forem contratados pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

3.3. O ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
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relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.4. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido convocado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado.

3.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condi¢do especial para a realizagdo de prova (amamentagdo de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de
inscrigdes, especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo
de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovagao e justificativa do seu pedido, quando for o caso (o requerimento e os
documentos comprobatdrios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”,

VNH

“png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizagio de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados.

4.1.1. Casos de alteragdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusGes, luxagdes etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Exceto previsdo em contrario, durante a realizagdo de prova, somente sera permitida a ingestdo de agua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saude que requeiram ingestao de alimentos ou outras substincias nao
permitidas deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do
item 4.1 deste edital e seu inciso. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato deverd apresentar ao fiscal de sala o
alimento que deve estar acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.

4.2. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1 deste edital e seu inciso — conforme cada caso — é condi¢do indispensavel para o deferimento da
solicitagdo. Os requerimentos de atendimento especial para a realizagdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou
parecer etc., conforme exigido para cada situagdo no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.2.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagdo preliminar das inscri¢Ges, a partir
de quando serd possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacdo para
confirmar sua situagao.

4.4. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a deteccdo de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese
auditiva, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo
da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital e seu inciso, deverdo comparecer, ao local de prova,
munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

4.5, A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, proxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsdvel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo poderd(do) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que n3o levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

4.5.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e com as
demais disposigOes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.
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4.5.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

4.5.3. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata serd acompanhada por
fiscal, sem a presenca do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mae terd o direito de proceder a amamentagdo a cada 2 horas, por até 30
minutos por filho. O controle do tempo da amamentagdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo.
Contudo, somente a lactante que cumprir integralmente as disposi¢oes do item 4.1 deste edital e seu inciso podera compensar o tempo
despendido na amamentagao.

H CAPITULO V — DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. Este certame serd composto pelas etapas abaixo dispostas, as quais serdo constituidas nos termos do item 5.1.1 e parte especifica deste

capitulo:

a) PROVA OBIETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos;

b) PROVA DE APTIDAO FiSICA, de carater eliminatdrio, em 22 etapa, para os candidatos aos cargos da TABELA C do item 5.1.1 deste edital,
desde que habilitados na prova eliminatéria anterior e, em conformidade com a parte especifica da prova de aptid3o fisica, contida neste
capitulo;

c) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa, para os candidatos aos cargos da TABELA A do item 5.1.1 deste edital,
desde que habilitados na prova eliminatdria e, em conformidade com a parte especifica a prova de titulos, contida neste capitulo.

5.1.1. Constituicao e pontuagao de cada etapa:

Tipo de prova Disciplina N2 de questoes Peso por questdao

TABELA A
Assistente Social — CAPS Objetiva Portugués 10 2,00 20,00
Enfermeiro — CAPS Conhecimentos Gerais
Médico — ESF (Atualidades, Servico Publico, Informatica Bésica, 08 1,50 12,00
e Raciocinio Légico e Quantitativo)
Legislagdo 06 2,00 12,00
Conhecimentos Especificos 16 3,50 56,00
Titulos 10,00
TABELA B
Agente Comunitario de Saude (AMBOS) Objetiva Portugués 10 2,30 23,00
Auxiliar de Consultério Odontolégico Matematica 08 2,00 16,00
Técnico de Enfermagem — CAPS i i
Técnico de Enfermagem — ESF ((:A(;::Iie;icalcri:insteoriifoe;?l)slico, Informatica Basica) 06 1,50 09,00
Legislagdo 06 2,00 12,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TABELA C
Agente de Combate as Endemias Objetiva Portugués 10 2,30 23,00
(AMBOS) Matematica 08 2,00 16,00
Conhecimentos Gerais
(Atualidades, Servigo Publico, Informatica Basica) 06 1,50 09,00
Legislagdo 06 2,00 12,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Aptid3o fisica H/NH @
1 | A pontuagdo total do candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina, sendo
que a sua nota final na prova objetiva e, para os casos em que ndo ha 22 etapa, nota no certame, serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.
2 | A pontuagdo obtida pelo candidato nas provas posteriores a prova objetiva, se e conforme aplicado a cada cargo, nos termos do item 5.1, sera somada a nota obtida
na prova objetiva, para composig¢do da nota final.
3 | Por “H” entende-se Habilitado; por “NH” entende-se Ndo habilitado.

5.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execug¢ao deste edital e serdo realizadas preferencialmente na cidade de
Pimenta/MG, observando-se, ainda, o estabelecido no item 2.1.5 deste edital.

5.1.2.1. A confirmagdo da data e outras informagGes, como local, hordrio e as regras especificas em relagdo a apresenta¢dao dos candidatos
serdo divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagao, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de

cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagdo sumdria do certame.

5.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagao
de prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de
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realizar os ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposi¢des serdo publicizadas com, no minimo, 08 dias de antecedéncia
da prova.

5.1.3. A identificagao correta do dia, local e horario de realizagdao de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocacdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4. NAO havera prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocagdo para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO serd
admitido a prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horario e/ou o descumprimento das condi¢des estabelecidas pelo edital de
convocagdo para prova eliminatdria acarretardo a eliminagdo do candidato.

5.1.6. Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 2.1.2 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificagdo e atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de que,
em caso de auséncia, inadequacdo do documento de identificagdo ou, ainda, descumprimento das regras especificas do edital de
convocagdo, ndo podera fazer a prova.

5.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o
candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressado digital em formulario préprio, a
qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

5.1.8. Além do documento de identificagdo oficial, o candidato deverad apresentar, ainda, o documento de inscrigdo e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste na lista definitiva de inscri¢des
homologadas.

5.1.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova: a) ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentagdo) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; c) podera
ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser
julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente; e) sera exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas pelo edital
de convocagdo.

5.1.10. Ainda, apds o ingresso ao espac¢o de prova e durante toda a sua realizagdo, sdao vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob

pena de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocacio);

d) manter consigo e/ou utilizar dculos escuros e/ou acessorios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

5.1.10.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagdo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame nao se responsabilizam por
quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espaco de prova itens cujo uso ndo esta
autorizado durante a realizagao desta.

5.1.11. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletronicos
previstos no item 5.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressao ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar
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material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdao permanecer no seu local de prova e
atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

5.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupg¢do dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ndo permitido, de qualquer
natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranca;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafoldgico, investigacdo policial etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(dao) anulada(s) e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA:

5.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 5.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos
constantes no Anexo X deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as atribuicdes do respectivo
cargo.

5.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 60% ou mais na nota final
da prova objetiva, desde que nao tenham zerado nenhuma das disciplinas.

5.2.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portées do local de prova, munidos de documento de identificagao
oficial, nos termos do item 2.1.2 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horario
estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer candidato ao local de

prova.

5.2.3. Ressalvadas as disposi¢cdes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificagdo oficial e uma garrafa de agua (embalagem transparente e sem rétulo).

5.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de questes e um cartdo de respostas (folha dptica).

5.2.5. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.2.6. O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em seguranga
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atengdo e a CANETA, uma vez que o cartdao de respostas é o unico documento valido e utilizado para a corre¢do da prova
objetiva.

5.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranga durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condigbes definidas podera implicar a automatica eliminagio do
candidato do certame.

5.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.
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5.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

5.2.9.1. Por questdes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de
respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo e do cartdo de respostas para interposi¢do de recursos, conforme
estabelecido no item 6.2.1 do presente edital.

5.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

5.2.11. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo havera processo de
desidentificagdo dos cartdes de respostas.

5.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questoes.

5.2.13. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes poderd ser anulada, ficando
condicionada a leitura optica.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA (Somente para os cargos estabelecidos na alinea "b" do item 5.1):

5.3. A prova de aptiddo fisica, aplicada por profissional devidamente habilitado, destina-se a avaliar a condi¢do fisica dos candidatos para o
desempenho das atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado.

5.3.1. Serdo convocados a prestar a respectiva prova os candidatos que tenham sido aprovados e pré-classificados na 12 etapa do certame, por
cargo, até os limites a seguir descritos, sendo que, em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate
nessa nota. Aqueles que ndo atingirem essa pré-classificagdo serdo considerados reprovados no certame, nao assistindo direito de realizar essa
prova:

a) Agente de Combate as Endemias: 30 primeiros candidatos pré-classificados;

b) Agente de Combate as Endemias - CNH: 10 primeiros candidatos pré-classificados.

5.3.2. Desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima estabelecida pelo
edital de convocagao para fechamento dos portdes do local de prova, trajados e calgados adequadamente para pratica desportiva, munidos
de documento de identificagdo oficial, nos termos do item 2.1.2 deste edital e de Atestado Médico (modelo Anexo V), emitido, no maximo, ha
15 dias da data da prova, o qual ateste as boas condi¢Ses do candidato para a pratica desportiva e atividades fisicas. No hordrio estabelecido
pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer candidato ao local de prova.

5.3.2.1. Caso o candidato NAO apresente o atestado médico no momento da realizagdo da prova de aptidio fisica, ficard impedido de
realizar a prova e sera eliminado do certame.

5.3.2.2. Os custos e procedimentos necessarios a obtengdo do atestado médico serdo suportados exclusivamente pelo candidato.

5.3.3. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdao comparecer preparados no que se
refere a alimentagao.

5.3.4. N3do havera repeticdo na execugdo dos testes conforme estipulado, exceto nos casos em que a Coordenagdo de provas concluir que, pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenha prejudicado seu desempenho.

5.3.5. O aquecimento e a preparagdo para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da
prova.

5.3.6. Caso se verifique a ocorréncia de condigdes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da prova na data
fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e de publicizar a nova

convocagdo com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da nova data.

5.3.7. E de responsabilidade do candidato o conhecimento de todos os testes relacionados nesse edital e sua execugdo. N3o serdo aceitas
quaisquer alegacGes de desconhecimento dos indices exigidos.

5.3.8. O candidato que nao alcangar o desempenho minimo em algum dos testes sera considerado INAPTO na prova de aptidao fisica.
5.3.9. O candidato que ndo quiser prosseguir na realizagdo dos testes devera assinar termo de desisténcia.

5.3.10. A prova consistira na avaliagdo das condigdes fisicas, através dos seguintes exercicios, realizados ndo necessariamente nessa ordem:
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TESTE DE CORRIDA e TESTE DE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELO.

l. Teste de corrida de 12 minutos: O teste devera ser realizado em 12 minutos em uma pista demarcada, ou, em local determinado pela
Comissdo Avaliadora:

a) Candidato do sexo masculino: deverd percorrer a distdncia de 2.000 metros, sendo permitido andar durante a sua realizagdo.

1) Desempenho minimo para ser considerado APTO: percorrer, nos 12 minutos, a distancia de 2.000 metros.

b) Candidata do sexo feminino: devera percorrer a distancia de 1.600 metros, sendo permitido andar durante a sua realizagdo.
1) Desempenho minimo para ser considerada APTA: percorrer, nos 12 minutos, a distancia de 1.600 metros.

ATENCAO: Faltando 01 minuto para o encerramento do teste, sera emitido um sinal sonoro avisando os candidatos sobre o tempo ja decorrido.
Aos 12 minutos sera dado um sinal sonoro diferente e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé,
andando transversalmente na pista onde aguardara a anotagdo do seu percurso pelo fiscal do teste.

Il. Teste de flexdo e extensdo de cotovelo - apoio de frente sobre o solo: Esta prova consistird na execugdo do exercicio de flexdo e extensdo
dos cotovelos em apoio de frente no solo, no tempo de 01 minuto:

a) Candidato do sexo masculino: devera realizar 06 repetigoes;

1. POSICAO INICIAL:

a) o avaliado deve se posicionar em pé;

b) apoiar as maos (espalmadas) no chado e estender o corpo assumindo a posi¢do de apoio de forma a estabelecer quatro apoios (os dois bragos
estendidos e pernas unidas, em que a ponta de cada pé toque o solo) — Posi¢do 1;

¢) manter os bragos estendidos na abertura do prolongamento do ombro.

2. EXECUCAO:
a) ao ser dado o sinal de “comecar”, o avaliado deve flexionar os cotovelos, levando seu corpo para baixo até que seu térax se aproxime do
chdo, sem tocé-lo — Posigdo 2;
b) manter sempre as costas retas quando retornar a posi¢do de extensdo dos cotovelos;
c) sera computado o numero maximo de flexdes realizadas corretamente;
d) sera permitido “descansar” com os cotovelos estendidos.
SEXO MASCULINO
Posi¢do 1 Posigdo 2
)
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3) DESEMPENHO MiNIMO PARA SER CONSIDERADO APTO: executar 06 repeti¢des em 01 minuto.

b) Candidata do sexo feminino: devera realizar 06 repetigoes.

1. POSICAO INICIAL:

a) a avaliada deve se posicionar em pé;

b) apoiar as mdos no chdo (espalmadas), bem como os joelhos e a ponta de cada pé, em que o corpo assume a posi¢do de forma a estabelecer
seis apoios - Posi¢do 1;

¢) Manter os bragos estendidos na abertura do prolongamento do ombro.

2. EXECUCAO:

a) ao ser dado o sinal de “comegar”, a avaliada deve flexionar seus cotovelos, levando seu corpo para baixo até que seu tdrax se aproxime do
chdo, sem toca-lo - Posigdo 2;

b) manter sempre as costas retas quando retornar a posi¢do de extensao;

c) permite-se protegdo para os joelhos;

d) serd computado o nimero maximo de flexdes realizadas corretamente;

e) sera permitido “descansar” com os cotovelos estendidos.

SEXO FEMININO
Posicao 1 Posigdo 2
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PARTE IV - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TiTULOS (Somente para os cargos estabelecidos na alinea “c” do item 5.1):

5.4. Esta etapa tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma nao sera eliminado do certame, somente
ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa.

5.4.1. Grade de titulos que poderio ser apresentados para fins de pontuagao:

SatsEchs LT Forma de apresentagio
(somente cursos concluidos) por Titulo P i

Doutorado** a) Para comprovacgdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado
Stricto sensu 45 e/ou Mestrado, serd aceita a cépia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responsével
Mestrado** pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento expedido pela Instituigdo
Stricto sensu 3,0 responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.
b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo /atosensu em nivel de
1. Pés-gréduagéo* Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, e/ou residéncia, seréd aceita a
S;n;f;;fexf:: q;je C(ipia do certificad.o., expedidt? e re.gistrado pela Institui(;.éo responsé\./ell pNeIa titulagélo. Caso ainda
dir_etaco_g_m as Especializacio** ndo possua o certificado, sera acelto~documento e)l(p.edldo pela Instituicdo responsavel, devendo
atribuicdes do cargo Lato Sensu/MBA/ 25 constar exp,ressamente a sua conclusdo e carga hordria. ) o
Residéncia b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo
Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagdo “pds-graduagdo Lato Sensu” ou ter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de poés-graduagdo lato sensu, em nivel de
especializagdo/residéncia.

Pontuagdo maxima: 10,00 pontos \

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulacdo especificado como exigéncia
para ingresso, em relagdo ao excedente prevalecera a seguinte regra:

a) o que estiver separado por [ponto e virgulal ou podera ser listado e anexado para avaliagdo da Banca;

b) o que estiver separado por]§|ou le/ou| ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para o ingresso.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato deverd anexar junto ao titulo o
contetdo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

I. O candidato somente podera apresentar um unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado, um para Mestrado e um para Especializagdo).

Il. Os Titulos, quando expedidos por instituicdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradug&o para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pds-Graduagdo, da revalidacdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.

5.4.2. Apés a prova eliminatéria, os candidatos que lograram aprovagdao e que desejarem lograr pontuagdo na ultima etapa do certame,
deverdo apresentar as documentagdes necessarias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo edital de convocagdo, a ser divulgado
posteriormente, seguindo estritamente um dos procedimentos abaixo descritos:

5.4.2.1. Envio online, via drea do candidato:

a) Providenciar o titulo especifico que Ihe concede direito ao ingresso (concluido ou em andamento) — este titulo ndo sera fruto de pontuacdo,
mas seu upload é obrigatério para primazia da isonomia da avaliagdo;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme item
5.4.1 deste edital, ndo sendo pontuados itens que nao constem no respectivo item;

c) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas;

d) salvar cada uma das digitalizagées em ARQUIVO SEPARADO, nas extensdes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

e) nomear cada arquivo digitalizado com a descrigdo do documento que ele representa;

f) acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagdo, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

5.4.2.1.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscrigdo
(nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo) devera:

a) Digitalizar o documento comprobatério da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.);

b) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

c) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) ADICIONAR o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatério de alteragdo de nome”.

5.4.2.2. Envio via SEDEX: Os candidatos que ndo possuirem acesso a Internet, que ndo puderem comparecer ao posto presencial, tampouco

puderem se fazer representar por procurador para o upload dos titulos no posto presencial, poderdo enviar seus titulos via SEDEX, sendo que, a

tempestividade sera verificada pela data da postagem. Para tanto, o candidato devera:

a) imprimir o Anexo VI deste edital;

b) preencher adequadamente todos os dados de identificagdo e campos e assinar em campo apropriado para tanto;

c) providenciar copia simples do titulo especifico que lhe concede direito a posse (concluido ou em andamento) — este titulo ndo sera fruto de
pontuagdo, mas seu envio é obrigatdrio para primazia da isonomia da avaliagado;

d) providenciar cépia simples de todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista de itens fruto de
pontuacdo, conforme item 5.4.1 deste edital, ndo sendo pontuados itens que ndo constem no respectivo item;

‘ . ’ [P -] Seriedade e ética:
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e) alocar o Anexo VI deste edital, devidamente preenchido e assinado, bem como os documentos especificados na alineas “c” e “d” deste item
em envelope, conforme padrdo exigido pelos Correios para SEDEX, a suas expensas;

f) postar o envelope, utilizando o servico de SEDEX, para o enderego da Objetiva Concursos (Rua Casemiro de Abreu, n? 347, Bairro Rio
Branco, Porto Alegre/RS, CEP: 90420001), a suas expensas. Ndo serdo recebidos titulos fisicos no posto presencial.

5.4.2.2.1. Se o candidato possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscrigdo
(nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo) devera
providenciar copia simples do documento comprobatdrio da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.) e
envia-lo juntamente aos demais titulos.

5.4.3. As cépias e/ou digitalizagbes deverio ser legiveis e completas (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a analise das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

5.4.4. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra forma, que ndo a estabelecida por este edital. A apresentagdo correta e
completa dos titulos, independentemente da modalidade de envio, é de responsabilidade do candidato, que devera se certificar de atender a
todas as regras estabelecidas por este edital antes de enviar os documentos.

5.4.5. Se o candidato ndo apresentar o titulo especifico que concede direito ao ingresso (concluido ou em andamento), ou apresentar algum
documento comprobatdrio e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo apresentado que
possa suprir a habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

5.4.6. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 5.4.2 deste edital e seus subitens novamente. Ndo serdo aceitas complementac¢des e/ou corre¢bes enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

5.4.7. Cumpre salientar que, quando do ingresso, os candidatos deverao apresentar as vias originais dos documentos ora apresentados para
fins de confirmagdao da veracidade dos documentos anteriormente apresentados e arquivo, sob pena de eliminagcdo do certame e
impossibilidade de vinculo.

5.4.8. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricao realizada e para a qual haja esta etapa, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste capitulo implicard a ndo pontuagdo dos documentos.

5.4.9. Cada titulo serda considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.4.10. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) cuja copia/digitalizagdo n3o estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados ou que estiverem assinalados no Anexo V e ndo forem localizados dentro do envelope;

c) que contenham erro de copia/digitalizagdo;

d) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia de ingresso;

e) sem relagdo direta com as atribui¢Ges do cargo;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de cépia/digitacido ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagéo;

h) de cursos ndo concluidos;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagao;

j) sem atraducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidag¢do, conforme grade de pontuagio;

k) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuagdo;

1) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagao

correta segundo os critérios previstos neste edital.

3

5.4.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perderd os pontos
correspondentes, sem prejuizo do estabelecido nas Disposi¢cdes Preliminares deste edital, asseguradas, em quaisquer circunstancias, as
garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da Constitui¢cdo Federal de 1988.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Todos os periodos previstos para interposi¢do de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital. Todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as
publicagbes realizadas ao longo do certame.
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6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

w:n

6.1.1.1. Os candidatos que ndo possuirem acesso a Internet e que ndo puderem comparecer ao posto presencial estabelecido no da alinea “j

das DisposigOes Preliminares, tampouco puderem se fazer representar por procurador para a interposi¢cdo de recursos no posto presencial,

poderdo enviar seus recursos via SEDEX, sendo que, a tempestividade do recurso enviado sera verificada pela data da postagem. Para tanto, o

candidato devera:

a) imprimir o Anexo VI deste edital;

b) preencher adequadamente todos os dados de identificagdo e assinar em campo apropriado para tanto;

c) redigir adequadamente, de forma legivel, a justificativa do seu recurso no campo “teor”, devendo constar obrigatoriamente a
fundamentagdo;

d) alocar o Anexo VI deste edital, devidamente preenchido e assinado, bem como eventuais comprovantes, conforme item 6.2 deste edital,
em envelope, conforme padrdo exigido pelos Correios para SEDEX, as suas expensas;

e) postar o envelope utilizando o servigo de SEDEX para o endere¢o da Objetiva Concursos (Rua Casemiro de Abreu, n2 347, Bairro Rio
Branco, Porto Alegre/RS, CEP: 90420001), as suas expensas. N3o serdo recebidos recursos fisicos no posto presencial.

6.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario para cada pedido (eletrénico para os recursos
interpostos via site ou presencialmente no posto via internet, e conforme o Anexo VI para os interpostos via SEDEX). Cada recurso devera
atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de isengdo/inscri¢do, as razdes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos comprobatdrios que
demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscrigdo, pagamento etc.);

b) circunstanciada exposigdo a respeito das questdes, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga
ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no posto presencial e no endereco eletronico www.objetivas.com.br, vista da(s)
prova(s) padrdo e/ou outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

6.3. N3o havera hipétese de solicitacdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disciplinado neste capitulo.
Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentacgdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de gabarito
ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos por este
edital ndo serdo apreciados.

6.4. As razées do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situacdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme hordrio registrado pelo sistema/postagem. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

6.6. Se houver altera¢do de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagdo a todos os candidatos.

6.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementa¢do de documentacdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagdo.

6.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente poderd consultar o parecer do seu recurso diretamente na
area do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis na Prefeitura Municipal de Pimenta/MG,
para consulta publica dos interessados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VII — DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A constituigdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias (1) e (2) que constam no item 5.1.1 deste edital, conforme aplicado a cada
caso. Para fins de aprovagdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica para cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da

classificagdo final, se dara nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o uUltimo dia de inscrigdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa ldosa;

b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;
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c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na ordem que segue:

obtiver maior nota na prova objetiva;

obtiver maior nota em conhecimentos especificos;

obtiver maior nota em portugués;

obtiver maior nota em matematica;

. obtiver maior nota em legislagdo.

d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

vk wnNeR

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscri¢des, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a prerrogativa contida na alinea “b”, do item 7.2, deverd, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar
“declaro o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento —
Desempate (condicdo de jurado) (Anexo lll deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo, declaracdo, atestado,
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo de jurado (o
requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas

» o

extensoes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

7.4. Processados os desempates, serd divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagdo final dos candidatos

aprovados, por cargo retirar o que estd grifado se sé houver um cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacdo final.

7.6. Publicado o resultado final, e homologado o certame, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua validade,
serd realizada exclusivamente por meio do no Didrio Eletronico do Municipio, no Quadro de Avisos do Municipio e no site
www.pimenta.mg.gov.br. A partir deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto
ao ente publico, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

7.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados como endereco residencial e eletronico, telefone etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua nomeagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for convocado, perder o prazo para o vinculo.

7.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por enderego residencial, eletrénico e/ou telefones informados erroneamente ou n3o atualizados.

CAPITULO VIIl - DA NOMEAGAO E INGRESSO

8.1. Realizada a homologagado final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentaria, o ente publico dara inicio aos
tramites necessarios para o ingresso dos servidores, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

8.2. A nomeagdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, serd feita comunicagdo ao candidato via
postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscrigdo ou posteriormente
atualizados.

8.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo maximo de 10 dias, contados da publicacdo da nomeacdo, para

comprovar todos os requisitos abaixo determinados:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da Constituigdo Federal e do Decreto n2 70.436/1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do vinculo;

c) quitagdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo do titulo de eleitor e: c.1) certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou; c.2)
comprovantes de votagao das 02 ultimas eleigdes e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacSes militares, mediante
apresentagdo do certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data do vinculo;
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f) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, cargo ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela
Constituicdo Federal;

g) inscricdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

h) comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome prdéprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

h.1) Para o Agente Comunitdrio de Satide e Agente Comunitario de Satide - CNH serdo necessarios dois comprovantes, um referente ao més
de publicagdo deste edital e o outro relativo ao més do ingresso; no caso de comprovante em nome de terceiros, é necessaria declaragdo do
titular, devidamente reconhecida em cartério, onde o declarante afirme que o candidato reside no respectivo enderego desde a data de
publicagdo deste edital;

i) documento de identidade, carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro
de pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuigdes;

j-1) Para o Agente de Combate as Endemias e Agente de Combate as Endemias — CNH serd necessario apresentar, também, laudo médico

comprovando auséncia de acrofobia;

k) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da nomeacgdo (como CNH, se o cargo assim exigir).

8.3.1. A andlise da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido sera realizada no exame médico de ingresso, por
médico ou junta médica designada pelo ente publico, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato
realmente apresente aptiddo necessdria para o exercicio das atribuices do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuigcdes. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou,
ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido impossibilita o ingresso — candidatos com deficiéncia devem
verificar as atribui¢es do cargo pretendido e, ainda, o Capitulo Il deste edital.

8.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar (somente para Ensino Médio), diploma ou
certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsadvel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto aos demais
requisitos, quando houver, o candidato devera fazer prova, mediante apresenta¢do do documento legal, expedido por 6rgdo regulamentador
(registro, inscrigdo, CNH, entre outros).

8.4. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, quando do ingresso, é
de inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

1) Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico
impossibilitard o vinculo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua nomeacgao.

8.5. Além dos documentos previstos no item 8.3 deste edital e seus subitens, os candidatos deverdo apresentar, para fins de confirmagdo da
veracidade, as vias originais/cépia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscri¢cdo e/ou prova
de titulos.

8.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez. A solicitagdo deverd ser realizada
mediante requerimento, de préprio punho, direcionado ao ente publico, o qual deverd ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com
aviso de recebimento.

8.7. Apds a nomeagao, consolidado o vinculo, o candidato devera iniciar suas atividades no primeiro dia util apds a assinatura do termo de
ingresso.

8.8. Caso o candidato n3o se apresente para admissdo e/ou n3o inicie suas atividades nos prazos legais, perderd automaticamente a vaga
(exceto no caso previsto no item 8.6 deste edital), facultando a administracdo o direito de nomear o préoximo candidato, por ordem de
classificagdo.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Ndo sera admitida a devolugdo da importdncia paga com a inscrigdo, exceto nas seguintes hipdteses:

a) Pagamento extemporaneo, realizado em duplicidade pelo candidato ou com valor em desconformidade (a menor ou a maior) com o do valor
da taxa de inscrigdo;

b) Cancelamento ou suspensdo do certame;

c) Adiamento ou alteragdo da data da prova objetiva;

d) Exclusdo do cargo para a qual o candidato se inscreveu.

e) Inscri¢do indeferida, por qualquer motivo, desde que o candidato comprove o pagamento da taxa de inscri¢do;

‘ . ’ [P -] Seriedade e ética:
Ob]ﬁ?!‘!,g Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 17 de 36



MUNICiPIO DE PIMENTA/MG

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022

EDITAL N° 01/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

f) Inscricdo paga por candidato que tiver o pedido de isen¢do deferido.

9.1.1. Ndo haverd devolugdo da taxa de inscrigdo nos casos de ndo comparecimento do candidato no dia da prova ou de desisténcia de
participagdo do certame.

9.1.2. Nos casos previstos no item 9.1, o candidato deverd solicitar o ressarcimento do valor da inscricdio através do link
https://www.objetivas.com.br/fale-conosco. Este requerimento deverd ser realizado conforme os prazos abaixo dispostos:

a) Nos casos previstos nas letras “a” e “f”, do item 9.1, o prazo maximo para solicitacdo é de 05 dias uteis apds o término do periodo das
inscrigdes.

b) Nas demais hipéteses do item 9.1, os candidatos terdo prazo de até 05 dias Uteis, a contar da publicacdo do edital que divulga algumas das
situag0Oes elencadas e que possibilita a devolugdo.

9.1.2.1. Para devolugdo da taxa de inscrigdo, nos casos previstos no item 9.1, o candidato devera informar no e-mail o banco, tipo de conta
(corrente ou poupanga), agéncia com digito, conta com digito, titular da conta, CPF do titular da conta e anexar cépia digitalizada do
comprovante de pagamento da taxa.

9.1.3. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que informou todos esses dados necessérios e que anexou/enviou
corretamente o comprovante de pagamento de inscrigdo antes de enviar o e-mail.

9.1.4. Cumpre salientar que, uma vez que o candidato solicitar sua devolugdo, aquela inscri¢do, especificamente, restara eliminada do certame,
a0 passo que o candidato ndo podera prosseguir no certame.

9.1.5. O depdsito do valor referente a devolugdo da taxa de inscrigdo serd realizado na conta bancaria informada, no prazo de 15 dias Uteis,
devidamente corrigido pelo indice de aplicagdo financeira que estiver aplicado os recursos financeiros oriundos das inscri¢ées, por meio de
depdsito bancario na conta corrente indicada no e-mail, de forma que é imperativo que o candidato preencha corretamente suas informagdes.

9.1.6. As despesas de deslocamento, estadia, preparacdo, obtencdo de documentacdo, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes
de prejuizo e/ou solicitagBes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados no dia da referida prova ao
fiscal.

9.2. O Processo Seletivo Publico tera validade por 02 anos a partir da data de homologacao final, prorrogdveis por mais 02 anos, a critério do
ente publico.

9.3. O ente publico e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro,
extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que,
comprovadamente, derem causa.

9.4. A Objetiva Concursos podera, em cardter meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletronico de inscrigdo, comunicagdo quanto a local, data e hordrio de prova ou outras informagdes referentes a execugdo do certame. A
remessa da comunicagao via correio eletronico ndao exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugao
deste certame nos meios estipulados nas Disposi¢oes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou
telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Em relagdo a execuc¢do do certame, NAO haverd encaminhamento de comunicagdo via postal.

9.5. Por razGes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatdrios para concursos, ndao fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco fornecem cépias das
provas a candidatos ou institui¢des de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do /ink www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em
contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias Uteis, no horario das 9h as 11h45min e das
13h30min as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

9.6.1. A resolugdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizagdo da inscri¢do, pagamento de boleto, interposi¢do de
recursos etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 02
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

9.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagao

ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o ingresso, uma vez
que, além dessas informagdes ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de criagdo dos cargos, a
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analise de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologagdo final do certame e realizado pelo
ente publico, nos termos da legislagdo.

9.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnagdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e devera ser devidamente fundamentada, com
argumentagdo légica e embasamento legal. As impugnagdes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

9.7.1. Os candidatos que ndo possuirem acesso a Internet e que ndo puderem comparecer ao posto presencial, tampouco puderem se fazer

representar por procurador para apresentar impugnagdo no posto presencial, poderdo enviar suas impugnagdes via SEDEX, durante o periodo

estabelecido no cronograma de execugdo, sendo que, a tempestividade sera verificada pela data da postagem. Para tanto, o candidato devera:

a) redigir adequadamente e de forma legivel a sua impugnacdo, devendo constar obrigatoriamente a fundamentacgéo;

b) alocar o arquivo contendo a impugnacdo, devidamente assinada, bem como eventuais comprovantes, em envelope, conforme padrio
exigido pelos Correios para SEDEX, a suas expensas;

c) postar o envelope utilizando o servigo de SEDEX para o endereco da Objetiva Concursos (Rua Casemiro de Abreu, n? 347, Bairro Rio
Branco, Porto Alegre/RS, CEP: 90420001), a suas expensas. N3o serdo recebidas impugnacdes fisicas no posto presencial.

9.7.2. As impugnacGes serdo respondidas ao e-mail informado dentro de um prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja necessidade de retificagado,
esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

9.7.3. Cumpre salientar que, impugnagdes que nio atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

9.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 9.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicages
oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegac6es de desconhecimento e/ou impugnacdes posteriores a inscricdo, uma vez que,
nos termos da alinea a, das disposi¢des preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscrigdo
é obrigatoria a todos os interessados em participar do certame.

9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital serd resolvida pela comissao do ente publico em conjunto com a
Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.10. Apds a homologacgao final, todos os documentos decorrentes da realizagdo deste Concurso Publico serdo enviados a Camara Municipal,
para guarda e conservacdo desse material por 05 anos, segundo as regras estabelecidas pelo CONARQ.

9.11. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condi¢do de jurado);

Anexo IV — Requerimento - isen¢do da taxa de inscrigdo (EXCETO CADUNICO);

Anexo V — Modelo de Atestado Médico

Anexo VI — Formuldrio de recursos (SOMENTE PARA OPCAO DE ENVIO VIA SEDEX);

Anexo VIl — Formulario de titulos (SOMENTE PARA OPCAO DE ENVIO VIA SEDEX);

Anexo VIl — Descritivo das atribui¢des;

Anexo IX — Localizagdo e abrangéncia das areas — para Agente Comunitario de Saide (AMBOS);
Anexo X — Conteudos programaticos;

Anexo XI — Cronograma de execugdo.

Pimenta/MG, 07 de julho de 2023.

Geovanio Gualberto Macedo,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento das

atribuigdes do cargo para o qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢des para fins de
ingresso, o que serd confirmado quando do ingresso no servigo publico. DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a ndo apresentagdo ou a apresenta¢do dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitacdo.
DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos
apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, demitido, caso ja tenha sido contratado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.

() Apresento LAUDO MEDICO emitido na data de /] o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital e seu inciso.
ATENGAO:

> Asolicitacdo ou o deferimento da solicitacdo da inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o

direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial deverd proceder conforme disposto no Capitulo IV deste
edital.

» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for
o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).
() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: () Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).
() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). () Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que | () Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

impega o preenchimento do cartdo). () Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Tempo adicional de 1 hora () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICACAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessdrios para deferimento da solicitagdo, que as informagSes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de
que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos
documentos fora dos padr&es, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade
competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, demitido, caso

ja tenha sido contratado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsével, que justifigue o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagdes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 4.1 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO 1l
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio da
fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cdédigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessdrios para
deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade
ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, demitido, caso ja tenha sido contratado,

podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Assim sendo, seguem anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 7.3 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

C

-

digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);
d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extens3o “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méaximo de 2MB;
e) proceder conforme o item 7.3 deste edital e seu inciso.

~

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO — EXCETO CADUNICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO para [LISTAR SITUACAO]:

DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessdrios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados
sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padr&es, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que
constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do

certame, ou, ainda, demitido, caso ja tenha sido contratado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS E PROCEDIMENTO

| - Para doadores de medula éssea: comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), através de

documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada, que confirme o cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(REDOME), NAO sendo aceitos solicitagdo de cadastro, protocolo para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declaragdes de coleta de amostra
para cadastro.

Il - Para desempregado ou com limitacdo de ordem financeira: apresentar declaragdo de préprio punho, em letra legivel, a caneta e devidamente assinada pelo

candidato, afirmando que se encontra desempregado ou com limitagdo de ordem financeira e sem condigdes de arcar com a taxa de inscrigdo no concurso, sem
prejuizo do préprio sustento e de sua familia

Providenciar o(s) documento(s) comprobatdrio(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as

a

=

informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatério(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);
» o

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extens3o “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méaximo de 2MB;
e) proceder conforme o item 2.2 deste edital e seus subitens.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

‘ . ’ [P -] Seriedade e ética:
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ANEXO V
MODELO DE ATESTADO MEDICO

Atesto, sob as penas da lei, que o(a) Sr.(a) , portador do documento de

identidade , hascido em / / , encontra-se apto(a) para realizar esforgos fisicos, podendo

submeter-se & avaliagdo de condicionamento fisico por meio do TESTE DE CORRIDA e TESTE DE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELO, conforme

determinado no Edital n? 01/2023 do Processo Seletivo Publico n? 01/2022 do Municipio de Pimenta/MG, para o cargo de

Municipio de , de de 2023.

Assinatura do Profissional - Carimbo - CRM

‘ . ’ [P -] Seriedade e ética:
Objgjcluv.,g Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 24 de 36




MUNICiPIO DE PIMENTA/MG

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022

EDITAL N° 01/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSOS (SOMENTE PARA OPCAO DE ENVIO VIA SEDEX)

Obs. Todos os recursos podem ser interpostos via internet, pela drea do candidato, no menu “RECURSOS”. Caso vocé preferir, pode encaminhar via SEDEX, conforme abaixo indicado.

RECURSO ADMINISTRATIVO - CAPA

NOME DO CANDIDATO:

N2 DA INSCRIGAO: CARGO:

RECURSO CONTRA:

INSTRUGCOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSO:

Digitar ou escrever o recurso em letra de forma (clara e legivel), apresentando a fundamentagdo legal e a argumentagdo adequada. Recursos
inconsistentes, que nado estejam fundamentados com argumentacdo légica serdo preliminarmente indeferidos.

Identificar-se APENAS NESTA CAPA DO RECURSO, de forma a manter O TEOR desidentificado.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

RECURSO ADMINISTRATIVO - TEOR

Justificativa do candidato - Razées do Recurso

Nestes Termos,
Espera Deferimento.
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ANEXO VII
FORMULARIO DE RELAGAO DE TiTULOS (SOMENTE PARA OPCAO DE ENVIO VIA SEDEX)

Obs. Os titulos podem ser apresentados via internet, pela drea do candidato. Caso vocé preferir, pode encaminhar via SEDEX. Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo
na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame; Leia atentamente o Capitulo correspondente a prova de titulos para preencher este formulario.

DADOS PESSOAIS
Cargo:
Nome completo do candidato:
Numero da Inscrigdo: Documento de Identidade:

Possui alteragio | Documento(s) enviado(s) para a comprovagdo do nome do candidato:
de nome? (Marque com X no(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagdo do nome)

() Cépia do documento de identidade/RG.
() S'[V' () Copia da certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.
( )NAO () Outro:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENVIADOS/ANEXADOS A ESTE FORMULARIO
12 passo: Liste no campo abaixo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo, conforme consta no item 1.1.1 deste edital.
OBS.: Os Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito NAO receberdo pontuagao.

HABILITACAO MiNIMA EXIGIDA PARA A POSSE:

22 passo: Liste nas linhas abaixo todos os Titulos a serem avaliados na prova de Titulos, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo. Observe o
exemplo em vermelho.

Ex: | Pés-Graduagdo lato sensu em Informdtica Educativa - Universidade

1

2

1w

&

()]

IN

8

SE HOUVER DIVERGENCIA ENTRE O NOME DO CANDIDATO NO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO E NO(S) TiTULO(S):
Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que o meu nome consta divergente do meu documento de identificagdo no(s) titulo(s) a seguir listado(s)
[LISTAR O(S) TITULO(S) COM DIVERGENCIA]:

pelos seguintes motivos [DESCREVER A

DIVERGENCIA]:

, TODAVIA, se trata
de documentagdo de minha titularidade, DEVENDO, para fins de pontuagdo, ser considerado o seguinte nome [NOME CORRETO]:

Eu, acima qualificado(a), DECLARO, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscrigdes e
demais publicages e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO VIII - DESCRITIVO DAS ATRIBUIGCOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AMBOS): Descricdo: O exercicio de atividades de prevengio de doengas e de promocéo da satde, a partir dos referenciais da
Educacgdo Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a saude preventiva e a ateng¢do bdsica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de informagdo,
de saude, de promogdo social e de protegdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal; exercer outras atribui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua
drea de atuagdo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (AMBOS): Descricdo: O exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogdo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua
drea de atuagdo.

ASSISTENTE SOCIAL — CAPS: Descrigdio: Promogdo a reinsergdo social dos usudrios através de diversas ag¢des, articulando salde, educagdo, trabalho, cultura,
lazer, esporte, esclarecimentos e educagdo da populagdo, ou seja, utilizando recursos intersetoriais e criando estratégias conjuntas; proceder a entrevista para
investigacdo, diagndsticos e intervengdo psicossocial dos casos encaminhado por qualquer elemento da equipe multiprofissional ou de usuarios que comparegam
ao CAPS encaminhados ao servigo social; relatar através de impresso préprio, as entrevistas realizadas; elaborar boletim estatistico do movimento diario de
entrevistas realizadas; levar ao conhecimento da equipe multiprofissional os problemas sociais que surgirem como prioridade na populagdo atendida,
apresentando sugestBes para intervengdo; elaborar estudos socioecondmicos dos usudrios e suas familias, com vistas a subsidiar a construgdo de laudos e
pareceres sociais a perspectiva de garantia de direitos e de acesso aos servigos sociais e de saude; facilitar e possibilitar o acesso dos usuarios aos servigos, bem
como a garantia de direitos na esfera da seguridade social por meio da criagdo de mecanismos e rotinas de agdo; organizar, normatizar e sistematizar o cotidiano
do trabalho profissional por meio da criagdo e implementagdo de protocolos e rotinas de agdo; realizar estudos e investigagdes com relagdo aos determinantes
sociais da saude; prestar servicos de dmbito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de
outra ordem e aplicando métodos e processos bdsicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo
ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade; estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de ag¢Bes que busquem o
restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou ao meio social; aconselhar e orientar individuos afetados
em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social; ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas
psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizagdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacdo de pessoas com problemas
de saude; elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso e melhoria do comportamento individual; assistir as familias nas suas necessidades bdsicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros; elaborar e emitir pareceres
socioecondmicos, relatdrios mensais de planejamento familiar e relagdo de material e medicamentos necessarios; participar de programas de reabilitagdo
profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integragdo ou reintegragdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente
deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; desempenhar outras atribui¢des que
Ihe forem delegadas pelo seu superior imediato, desde que estejam situadas nas atribuigdes e competéncias da categoria profissional do Servigo Social.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Descricdo: Realizagio de agdes de promogido e prevencdo em satde bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a salde; organizagdo, limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; execugdo de servigos de modo a auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, realizagdo de
acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe
de Atencdo Basica, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; processar filme radiografico se necessario; selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso; cuidar
da manutencgdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe de saide da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF; exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuagdo.

ENFERMEIRO — CAPS: Descricdo: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que
possibilitem a prote¢do e a recuperagdo da saude individual e coletiva; -Coordenar equipe de enfermagem; participar da equipe multidisciplinar, nas diversas
atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da institui¢do; identificar as necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacdo e recupera¢do da saude; elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; planejar, coordenar e organizar campanhas de saide, como campanhas de
educagdo em saude (exemplo Luta Antimanicomial e outras); supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma
adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; participar na elaboragdo, execugdo e
avaliacdo dos planos terapéuticos de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo
médica; elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; fazer medicagdo intramuscular e endovenosa,
curativos, retirada de pontos, etc.; manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem; realizar reunides de orientagdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; fazer a triagem nos casos de auséncia do
médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; providenciar o recolhimento dos relatdrios da unidade de servigo, bem como realizar uma analise dos
mesmos; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; participagdo na assembleia de usuarios; realizar atendimento individual; participar de
grupos; encaminhar a outros profissionais quando necessario; orientar procedimento medicamentoso e administrar medicamentos; prestar cuidados basicos de
enfermagem; participar de atividades sociais; realizar orientagdo de higiene e autocuidado: realizar grupo de promogéo a saude, grupo operativo, grupos de apoio
e de cuidadores; elaborar programas; participar de eventos; realizar o acompanhamento intensivo no periodo de desintoxicagdo do usuario; observar, estimular,
supervisionar e ajudar o usuario quanto a alimentacdo, higiene e hidratagdo; exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

MEDICO - ESF: Descrigéio: Realizagio de assisténcia integral a atengdo a satide as pessoas e familias sob sua responsabilidade (promogéo e protecdo da satde,
prevencgdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saldde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na ESF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagBes etc.) em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal, observadas as disposi¢Ges legais da profissdo; realizar estratificagdo de risco e elaborar plano
de cuidados para as pessoas que possuem condigdes crdnicas no territério, junto aos demais membros da equipe; realizar atividades de demanda espontanea e
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programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de
diagndsticos; encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos profissionais
da equipe participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM — CAPS: Descri¢do: Realizagdo do acolhimento do paciente e sua familia; participar dos planejamentos e realizar atividades culturais,
terapéuticas e de reabilitagdo psicossocial com o objetivo de propiciar a reinsergdo social e profissional dos usudrios que utilizam os servigos do CAPS; realizar
pesquisas visando a construgdo e ampliagdo do conhecimento tedrico aplicado no campo da saude mental coletiva; participar de grupos de estudos para
aprimoramento da equipe; participar das reuniGes de equipe, na educagdo permanente; realizar boletins de atividades didrias e discutir casos clinicos; fazer
anotagdes nos prontuarios, sobre a assisténcia prestada e evolugdo no prontuario; dar orientagdes individuais aos usudrios e familiares; - Atuar como facilitador
no processo de integragdo e adaptagdo do individuo ao CAPS; - Realizar palestras informativas e educativas; - Discutir a admissdo e alta junto a equipe; participar
na construcdo do Projeto Terapéutico Individual (PTI) e na sua constante reformulacdo; realizar trabalhos em grupos e visita domiciliar; promover a Convivéncia;
participar da assembleia de usudarios e de grupos; realizar o Atendimento individual; encaminhar a outros profissionais quando necessario; realizar orientagdo
medicamentosa e administrar medicamentos: prestar cuidados bdasicos de enfermagem; participar de atividades sociais relativas ao seu trabalho; realizar
orientagdo de higiene e autocuidado; realizar grupo de promogdo a saude, grupo operativo, grupos de apoio e de cuidadores; elaborar programas; participar de
eventos; realizar acompanhamento intensivo no periodo de desintoxicagdo do usuario; observar, estimular, supervisionar e ajudar o usudrio quanto a
alimentacdo, higiene e hidratagdo; exercer outras atribuigcdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF: Descri¢do: Participacdo nas atividades de atengdo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na UBS e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes, entre outros); realizar
procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagdo e esterilizagdo
de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagdo e regulamentagdo; exercer outras atribui¢des que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagdo.

ANEXO IX
DA LOCALIZAGAO E ABRANGENCIA - PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AMBOS)

AREA UBS JOSE DO SABININHO — PSF SAUDE E BEM ESTAR

Microdrea Abrangéncia
Amazonas (n? 10, 13, 17, 17A, 178, 21, 23, 27, 29, 30, 33, 36, 41, 44, 48, 52, 57, 57 fundo A, 57 fundo, 60, 65, 65 fundo, 68, 71, 76, 79, 84, 87, 90, 90 fundo,
95, 108);
Rua Um (n2 06, 12, 21, 25, 31, 45, 53, 54, 58, 61, 68, 70, 83, 87, 832, 88B, 91, 98A, 98B, 98C, 98D, 104);
Avenida Jair Leite (n2 1307, 13078, 1317, 1329, 1397, 1567, 1589, 1607, 1617);
01 Inés Clara Costa Garcia (n2 13, 13 fundo, 17, 18, 21, 22, 22 fundo, 24, 26, 29, 37, 40, 45, 53, 54, 62, 70, 77, 78, 85, 93, 94, 101, 102, 109, 110, 115, 118, 123,
131, 139, 140, 140 fundo, 147, 147A, 156, 164, 173, 180, 181, 181 fundo, 185, 185A, 189, 207, 207 fundo, 208, 215, 223, 231, 239, 247);
Antonio Alves Garcia (n2 98, 145, 153, 154, 161, 169, 174, 175, 177, 184, 185, 193, 194, 200, 201, 206, 209, 216, 226, 234);
Olinda Maria Silva (n? 16, 19, 20, 26, 31, 31A, 36, 39, 44, 47, 52, 52 fundo, 55, 56, 63, 66, 70, 71, 76, 79, 82, 95, 98, 124, 132, 132A, 140, 148, 156);
Francsco Inacio Costa (n? 134, 140, 150, 155AP, 155 fundo, 158, 163, 166, 171, 172, 179, 184, 192, 193, 200, 201, 208, 208 fundo, 218, 225, 233, 301).

Antonio Alves Garcia (n2 04, 09, 14, 17, 22, 25, 28, 33, 43, 51, 84, 94, 97, 105, 113, 121, 144, 144F, 154);

Francisco Inacio Costa (n2 20, 27, 28, 35, 36, 45, 52, 60, 72, 75, 77, 99, 104, 106, 115, 120, 123, 123F, 131);

Av. Aristides Garcia Ledio (n® 18, 26, 126, 144, 148, 156, 159, 172, 184, 308, 314, 326, 344, 366, 384, 392, 406, 420, 426, 442, 443, 454, 458, 461, 469, 477,
481, 484, 493, 501, 516, 518, 522, 524, 525, 528, 532, 544, 549, 558, 558F, 560, 572, 584, 594, 604);

Olinda Maria Silva (n2 109, 119, 127, 129, 135, 143, 151, 159, 175, 180, 183, 188, 191, 196, 199, 204, 212, 224, 236, 244, 251, 252, 260, 260, fundos, 268, 270,

02 276, 276 fundos);
José Gualberto de Macedo (n2 48, 62, 62F, 70, 36, 75, 77, 72, 78, 85, 86, 93, 94, 101, 109, 117, 125, 133, 207, 494, 500);
Av. Sabino Gualberto de Macedo (n? 40, 60, 80);
José Lourengo de Andrade (n2 01, 06, 14, 17, 19, 22, 30, 31, 38, 39, 46, 47, 53, 54, 6fund, 62, 63, 70, 71, 78, 79, 85, 89, 95, 102, 103, 107, 110, 111, 118, 119,
126, 127, 134, 134 fundos, 135, 142, 142b, 143, 150, 158, 159, 164, 167, 167 fundos, 172, 175, 180, 187, 188, 191, 199, 206, 212, 220, 230, 239, 247).
Inés Clara Costa Garcia (n2 S/N, 310-322, 376, 382 e 349);
Chapadao (Zona Rural);
Padre Wander Evangelista (n2 S/N, 138, 146, 154, 160, 168, 176, 208, 216, 224 e 230);
Rafael Silveira Barbosa (n2 S/N, 456, 475, 469, 444, 438, 457, 451, 432, 426, 445);
03 José Edmundo de Macedo (n2 S/N, 284 e S/N);
Grama dos Cordeiros (Zona Rural);
Jodo Rodrigues de Oliveira (n2 457, 355, 345);
Juca Frosino (Zona Rural);
José Gualberto de Macedo (Zona Rural);
Quilombo (Zona Rural).
Jair Leite (n2 104AP, 620, 640, 644, 654, 660, 668, 675, 678, 736, 740, 752, 765, 776, 778, 800, 805, 809, 827, 833, 841, 844, 847, 851, 857, 874, 877, 914, 920,
934, S/N e 740F);
Padre Aristides Queiroz (n2 152, 161, 171, 840 190, 211, 1.113, 1.133 e 1.135);
Primeiro de Janeiro (n? 14, 20, 26, 43, 51, 55, 57, 58, 61, 64, 79, 80, 87, 101, 125, 133, 143, 1432, 157, 158, 161, 170, 171, 178, 179, 186, 188, 189, 191, 198,
220 e 222);
04 Caixa D"Agua (n2 55, 59, 65, 65, 75, 79, 85, 87, 91, 1.110 e 1.140);

S3o Geraldo (n2 10, 20 e 30);

Totonho da Costa (n2 S/N, 740, 752, 930 e 1.281);

Sabino Jose de Oliveira (n2 9.000 e 38.330);

Luiza Pareira (n2 23, 43, 63, 73, 80, 83, 90, 93, 103, 123 e 133);

Rodrigues Pereira (n2 S/N, 340, 755, 840, 855, 915, 919, 931, 943, 945, 951, 968, 980 e 1.120);

Hidelbrandro Clarck (n2 74, 133, 143, 153, 165A, 170, 172, 173, 175, 176, 181, 183, 187, 195, 203, 213, 228, 253, 263, 264, 273, 283, 290, 304, 313, 328, 347,
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364, 384, 404, 404F, 414, 424, 434, 444, 454, 464, 470 e 484);

Francisco da Costa Mesquita (n2 S/N, 1.120 e 1.298);

Ineclobis Terra (n2 S/N, 60, 130, 170, 261, 287 e 301);

Dedo de Moga (5 casas S/N, n2 450 e 707);

Av. JK (n2 122, 709, 820, 845, 899, 900, 904, 905, 910 e 912);

Jodo Terra da Silva (n2 07, 11, 17, 34, 35, 44, 45, 54, 64, 65, 75, 134 e 960).

Prof Mariana Gonzaga (n2 609, 611, 621, 627, 635, 647, 661, 667, 672, 717, 757, 771, 802, 812, 822, 844, 852, 860, 868, 872, 881, 882, 894, 900, 906, 912,
915, 920, 921, 927, 930, 938, 954, 966, 974, 974A, 980 e 990);

Jose Gualberto de Macedo (n2 2, 6, 11, 27, 35, 43 e 295);

Joao Rodrigues Sobrinho (n2 17, 31, 41, 51, 55, 55A, 65, 77A, 77, 86, 99, 111, 115, 123, 131, 141, 153, 165, 172, 185, 193, 205, 208, 216, 227, 232, 235, 240,
240A, 245, 248, 253, 256, 257, 261, 264, 275, 280 e 283);

Antonio Felipe de Andrade (n2 23, 32, 32A, 33, 43, 44, 44A, 55, 59, 63, 64, 88, 92, 97, 97A, 112, 210, 230, 320 e 330);

05 Sidney da Costa Pereira (n2 S/N, 6, 7, 8, 10, 12, 15, 20, 34, 39, 42, 43, 50, 52, 53, 58, 60, 62, 63, 66, 74, 82, 90, 98, 106, 106A, 106B, 110, 156, 190, 214, 216 e
226);

Gerson Gongalves (n2 44, 49, 59, 67, 129, 145 e 181);

Manoel Felipe da Cunha (4 casas S/N e n? 1, 31, 38, 41, 47, 58, 65, 144, 160, 170, 200, 204, 230, 240, 260, 270, 270A, 2708B, 280, 300 e 320);

Jose Alves de Deus (n? 20, 30, 40, 50, 148, 172, 177, 207, 209 e 247);

Padre Aristides Queiroz (n? 7, 21, 40, 52, 62 e 75);

Francisco Inacio (n? 1, 1A, 15, 19, 242, 244, 246, 276 e 326).

Estancia de Furnas (Zona Rural);

Corrégo Dantas (Zona Rural);

Vivendas do Lago (Zona Rural);

06 Capéo do Vale (Zona Rural);

Comunidade Cruz (Zona Rural);

Santo Hilario (Zona Rural);

Vargem Grande (Zona Rural).

AREA UBS EDNA DOMINGOS MIRANDA E SILVA — PSF SAUDE E BEM VIVER

Microdrea Abrangéncia

Rua Um (n? 16, 27, 35, 46, 56, 76 e 195);

Fazenda Cabagal (2 Casas S/N);

Raul Laudares (n2 40, 45, 65, 125, 184, 250, 270, 550, 551, 543, 755, 760, 770, 897, 901 e 955);

Icaro Vinicius (n2 27);

Rua Quatro - Italia Polcaro (n2 30, 33, 36, 43, 63, 83, 83A, 86, 157 e 163);

Rua Trés (n2 66, 72, 78, 82, 99, 128, 166, 179, 185, 190, 197, 202 e 209);

Rua Dois — Maria Clara Costa (n® 20, 42, 45, 117, 120, 131, 142, 145, 155, 162, 175, 176, 235, 245, 255, 260, 265, 275 e 287);

Paulo Vergilio (n2 15, 25, 26, 35, 47, 55, 69, 87, 117, 157, 360, 378, 409, 434, 440, 446, 482, 492, 502, 512, 528, 563, 548, 621 e 669);

Joao da Silva Lopes (n2 14, 17, 27, 29, 120, 129, 180, 188, 29, 17 e 141);

01 Contorno (n? 114, 124, 125, 134, 135, 138, 140, 146, 151, 160, 196, 203, 211, 216, 231, 238, 254A, 254F, 262, 282, 286, 302, 320, 345, 363, 385, 855 e 869);
Minas Gerais (n2 17, 62, 72, 97, 140, 205, 230, 270, 290, 298, 308, 323, 360, 355, 424, 426, 428 e 430);

Saul Espindola (llha 12 Casa S/N);

Sinezio Alves Costa (n2 145, 146, 165, 185 e 205);

Jose Avelino de Camargo (n2 10, 25, 28, 29 e 51);

Costa Gondim (n2 13, 21, 35, 50, 50A, 61, 65, 79 e 89);

Porto (n2 76)

Olinto Fonseca (n2 09, 17, 25, 32 e 35);

Fazenda Retiro (Zona Rural);

Jose Addo (02, 05, 10, 13, 14, 17, 18, 21, 22, 30 e 45).

Av. JK (n2 19, 32, 39, 41, 43, 44, 46, 53, 55, 56, 60, 63, 71, 89, 105, 107, 109, 131, 157, 202, 225, 227, 233, 281, 300, 313, 340, 360, 372, 395, 409, 413, 414,
421,422, 424A, 424B, 443 e 450);

Manoel Gongalves (n? 14, 20, 21, 26, 31, 58, 70, 79, 103, 115, 164, 284, 294 e 304);

Av. Copacabana (n? 80, 87 e 88);

Mauricio de Andrade (n2 33, 53, 69, 91, 92, 94, 98, 100, 103, 111, 118, 120, 125, 126, 128, 131 e 155);

Domingos Jacinto (n2 106, 106A, 106B, 134, 134F, 155, 158, 159, 166, 215, 216, 218, 218A, 224, 227, 240, 276 e 276B);

02 Sergio de Oliveira (n2 368, 400, 405, 415, 419, 421, 422, 422F, 426, 427, 433, 438, 441, 443, 451, 471, 475 e 476);

Praga da Matriz (n2 S/N, 12, 80, 92, 98, 140, 146, 156, 180, 436, 450 e 470);

Rodrigues Perreira (n2 16, 26, 37, 40, 49, 57, 65, 79, 123, 194, 200, 259, 264, 270, 280, 292, 319, 319A, 320, 320A, 333, 341, 350, 364, 381. 385, 391, 397A,
399, 405, 407, 418, 419, 423, 428F, 430, 438, 443, 450, 500, 520, 550 e 558);

Adolfo Costa (n2 98, 106, 108, 140, 163, 164, 170, 175, 179, 181, 185, 191, 205 e 209);

Olinto Fonseca (n2 715, 718, 718A, 722, 763, 775, 778 e 856);

Joao Pedro Machado (n2 199, 215, 216, 224, 225, 225A, 230, 238, 238A, 246, 249, 255, 265, 274, 305, 311, 346, 353 e 355).

Boa Vista (Zona Rural);

Osvaldo Cruz (n2 06, 09, 17, 18, 32, 44, 337, 54, 63, 73, 77, 81, 82, 89, 91, 96, 98, 104, 112, 118, 120, 122, 124, 126, 137, 138, 155, 200, 144, 149, 90, 157, 165,
175, 181, 184, 185, 189, 129, 190, 209, 225, 194, 229, 231, 233, 134, 271, 279, 297, 311, 319, 329, 344, 360 e 366);

Juliana (Zona Rural);

Capdo do Gato (Zona Rural);

Capetinga (Zona Rural);

Campo Alegre (Zona Rural);

Enseada Das Gargas (Zona Rural).

Av. Jair Leite (N2 17, 20, 22, 27, 32, 33, 44, 45, 49, 91, 95, 101, 102, 119, 125, 129, 145, 152, 184, 201, 208, 212,213, 214, 218, 224, 225, 235, 239, 247, 255,
261, 278, 289, 297, 308, 308A, 319, 326, 337, 344, 350, 403, 414, 422, 425, 428, 442, 44223, 458, 483, 485, 497, 501, 503, 503A, 503B, 504, 504A, 504B, 507,
04 507A, 507B, 509, 509A, 511, 5112, 516, 517, 5172, 525, 526, 526A, 526B, 532, 533, 541, 545, 547A, 555, 558, 563, 535, 63A, 575, 573, 576, 579, 588, 600, 610,
611, 616A, 619, 622, 625, 628 E 635);

Euclides Da Cunha (N2 12, 14, 16, 27, 27A, 29, 30, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 50, 50A, 53, 54, 59, 61, 65, 66, 69, 71, 72, 72A, 74, 75, 85, 110, 118, 131, 131A, 137,
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138, 142, 169, 184, 185, 186, 198, 203, 221, 228, 244, 252, 270, 302, 304, 306, 314, 420 E 447);

Joao Pedro Machado (n? 80, 127, 369, 376, 378, 380, 395, 397, 410, 410A, 420, 431, 456, 460, 463, 471, 472, 475, 478, 505, 508, 515, 528, 531, 537, 551, 555,
558, 559, 578, 578A, 579, 589, 591, 594, 595, 599, 600, 606, 608, 610, 612, 613, 617, 618, 620, 622, 633, 634, 642, 658, 671, 678, 695, 701, 705, 715 e 725);
Hidelbrando Clark (n2 21, 30, 41, 55, 102, 131, 137, 139 e 167);

Celso Gongalves (n2 55, 370, 372, 386, 404, 405, 413, 414, 421, 430, 440, 444, 461, 467, 468, 470, 472, 477, 482, 484, 490, 502, 524, 526, 537, 545, 555, 605,
625 e 628).

Olinto Fonseca (n? 66, 67, 68, 72, 80, 85, 100, 103, 108, 123, 126, 145, 245, 266, 297, 315, 316, 316A, 321, 322, 326, 327, 330, 331, 333, 333A, 346, 376, 385,
398, 447, 450, 453, 467, 499, 506, 510, 510A, 514, 515, 534, 539, 544, 551, 553, 553A, 570, 575, 578 e 630);

Costa Gondim (n2 80, 84, 85, 87, 88, 94, 95, 97, 101, 103, 104, 110, 111, 113, 114, 115, 116, 118, 126, 139, 145, 162, 180, 184, 188, 218, 230, 231, 241, 251,
251A, 261, 263, 265, 265B, 278, 280, 304, 313, 317, 329, 330, 333, 333A, 337, 343, 351, 354, 356, 360, 361, 370, 385, 385A, 391, 392, 398, 403, 426, 430, 432,
436, 438, 438A, 439, 446, 450, 452, 457, 460, 466, 470, 470A, 475 e 657);

Justino de Souza (n? 27, 33, 40, 44, 46, 52, 53, 65, 85, 115, 115A, 132, 138, 150, 166, 181, 188, 192, 202, 204, 214, 287, 299, 302, 302A, 311, 315, 334, 351,
05 365,377,391 e 413);

Jose Joaquim Gongalves (n2 07, 11 e 42);

Sidney de Oliveira (n2 42, 46, 56, 58, 60, 62, 75, 80, 84, 88, 102, 120, 124, 127, 128, 128A, 140, 154, 166, 190, 202, 207, 212, 215, 221, 223, 225, 228, 233, 240,
243,300, 320, 324, 328, 333, 333A, 340, 360, 370, 380, 384, 393, 402 e 428);

Praga Santo Antonio (n2 19, 23, 29, 41, 45, 57, 67, 77, 87 e 97);

Jose Costa Parreira (n2 22 e 52);

José Lourengo da Costa (n2 02, 04, 15,17, 19, 21, 23 e 31).

Professora Mariana Gonzaga (n2 33, 41, 52, 54, 58, 59, 64, 84, 89, 94, 100, 103, 111, 120, 121, 125, 132, 137, 190, 191, 200, 201, 206, 210, 215, 217, 218, 221,
231, 234, 239, 240, 248, 258, 302, 307, 331, 380, 397, 397A, 399, 400, 401, 405, 407, 409, 412, 418, 413, 425, 429, 430, 435, 436, 438, 441, 446, 448, 450, 451,
455, 460, 462, 465, 478, 489, 514, 521, 535, 552, 565, 583, 585, 589, 591, 595, 597, 600, 601, 603, 606, 608, 618, 628, 642, 648, 650 e 652);

Jose Alves de Deus (n2 61, 67, 71, 85, 91, 95, 101, 107, 117, 119, 125, 127, 129, 137, 143, 166, 167, 172, 188, 192, 194, 196, 200, 214, 234, 240, 264, 266, 268,
270, 282, 286, 292, 296, 300, 310, 322, 338, 342, 350, 368, 378, 382 e 392);

Mariana Francisca da Silveira (n2 25, 30, 39, 43, 44, 49 e 54);

06 Tiradentes (n2 08, 14, 21, 36, 40, 42, 46A, 48, 51, 54, 65, 103, 117, 121, 127, 133, 135, 143, 151, 158, 162, 166, 170F, 173, 175, 177, 180, 181A, 201, 212, 222,
229, 239, 245, 257, 267 e 425);

Joao Alves Pinto (n2 12, 15, 16, 22, 25, 28, 30, 31, 36, 38, 40, 42, 47, 50, 150, 200 e 281);

Maria Virginea (n2 02, 04, 08, 25, 35 e 45);

Francisco Inacio (n2 40 e 431);

Maria Alves de Jesus (n2 12, 14, 21, 31, 36, 51, 61 e 71);

Osvaldo Cruz (n? 338, 365, 369, 375, 376, 385, 395, 401, 406A, 409, 411, 412, 416F, 417, 428, 431, 434, 435, 439, 450, 475, 477, 485, 493, 521 e 606).

AREA UBS LINDOLIVA ROSA DE JESUS — PSF VIDA E SAUDE

Microdrea Abrangéncia

Etelvino Rodrigues De Oliveira (n2 01, 02, 07, 11, 12, 13, 14, 15, 26, 28, 30, 38, 50, 57, 78, 99, 132, 142, 142F, 155 e 888);

Tereza Lara (n2 20, 48, 56, 62, 78, 81, 86, 168, 212, 213, 243, 320, 330, 390, 415 e 438);

Nossa Senhora das Gragas (n2 07, 47, 47, 67, 125, 157 e 711);

Sdo Judas Tadeu (n2 188 e 215);

Delmiro Caetano da Silva (n2 149, 160, 165, 171, 179, 189, 197, 207, 209, 227, 245, 253, 307, 381 e 509);

Michel Soares de Melo (n? 21, 30, 31, 50, 64 e 90);

Sdo Jodo (n2 46, 76, 85, 105, 159 e 228);

S&do Gabriel (n2 745, 765, 775, 870 e 890);

José Lopes Mendonga (n2 50 e 56);

Santa Terezinha (n2 207, 221, 237, 237A, 247, 376, 390, 395, 400, 470 e 482);

Joaquim Francisco Lopes (n2 20);

Jose Batista da Costa (n2 460 e 460L);

Gustavo Camargos de Oliveira (n2 20, 30, 50, 60, 60, 61 e 71);

Luiz Gongalves Lara (n2 11, 21, 33, 60, 71, 91, 111, 120, 135, 169, 193, 227, 230, 239, 250, 263, 274, 286, 298, 310 e 334);

Hermelinda Aparecida Lopes (n2 20, 20, 21, 21A, 30, 40, 60, 70, 80, 81, 90, 120, 130, 146 e 150);

Dona Celina (n2 S/N, 21, 31, 58, 81, 105, 115, 129, 160, 163, 170, 175, 208, 230, 289, 296, 301, 329, 349, 349F, 362, 376, 376, 381, 397, 398, 401 e 401).
Delmiro Caetano da Silva (n2 50, 60, 70, 80, 90, 112, 121, 127 e 137);

Dona Maria Joaquina (n2 30 e 57);

Sdo Benedito (n2 33, 50, 55, 67, 77, 87, 100, 111, 126, 136 e 141);

Modesto de Oliveira Costa (n2 69, 75A, 75B, 80, 93, 93B, 94, 98, 103, 110, 132, 140 e 175);

Sdo Tomé (n2 18, 28, 63, 70, 80, 105, 121, 131, 162, 182, 192, 201, 202, 245 e 255);

Santo Expedito (n2 02, 75, 130, 145 e 150);

Daltair Inacio Costa (n2 10, 104, 120, 122, 125, 134, 145, 148, 151, 153, 241, 255, 394, 416, 451, 458, 462, 478, 551, 552, 567, 572, 578, 585 e 586);
Jose da Costa Mesquita (n2 05A, 05B, 09, 20, 26, 38, 59, 63, 73, 83, 83A, 86 e 347);

Maria Alves Costa (n2 S/N, 41, 45, 49, 49A, 55, 57, 59, 59B, 135, 145, 155, 159, 163, 175, 191, 195, 277, 285, 301, 309, 318, 451, 464, 465, 475, 516, 518, 549,
584, 666 e 674);

Joao Batista Lopes Primo (n2 41, 71, 75, 146A, 146B, 152, 158, 161, 161A, 164, 168, 185, 191, 203, 205, 209, 213, 308, 415, 425, 428, 438, 444, 447, 459, 464,
472,478, 484, 491 e 641).

Roque Silva Faria (n2 200);

Rua E (n297);

Jose Caetano de Miranda (n2 11 e 211);

José Costa Medeiros (n2 50, 52, 87, 90, 99 e 112);

Antero Domingos de Mendonga (n2 31 e 40);

03 Jose Osvaldo Pan (n2 S/N, 147, 157, 232, 244, 250, 260, 260F, 266, 274 e 301);

Jose Alves de Faria (n2 02, 04, 10, 15, 29, 105, 151, 156, 158 e 180);

José Muriel Cardoso (n2 110);

Emidio Tomas de Oliveira (n2 30, 40 e 50);

Jose Julio (n2 01, 02, 30, 32, 40, 49, 91, 131 e 175);

Professor Juscelino da Costa Coelho (n2 22, 81, 100, 101, 127, 134, 137, 146 e 176);
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Doraci Lourengo da Costa Lopes (n2 01, 11, 50, 51, 55, 60, 61, 75, 86, 107, 115, 118, 131, 315 e 1.011);
Fazendinha Lagoa (Zona Rural);

Av. Copacabana (n2 101);

Coérrego do Cavalo, Cava, Capdo da Lenha, Estiva Limeira, Cerradinho, Capitinga (Zona Rural);

Barro Preto, Serra dos Lopes, Serra dos Chaves, Tanque, Grama dos Cordeiros, Diamante (Zona Rural).

S&do Gabriel (n2 17, 27, 37, 47, 133, 153 e 701);

Santa Terezinha (n2 137, 143, 161, 167, 210, 250, 300 e 340);

Santa Efigenia (n2 26 e 30);

Sao Miguel (n2 43 e 55);

S30 Pedro (n? 15, 22, 25, 26, 35, 36, 46 e 56);

Santa Clara (n2 35, 40, 45, 45F, 55, 62, 65, 72 e 80);

Nossa Senhora Aparecida (n? 10, 11, 20, 20B, 21, 31, 41, 51, 61, 71, 71, 82, 121, 132, 132F, 141, 144, 151, 154, 170, 171, 181, 182, 191, 191A, 211, 221, 241,

04 301, 311, 321, 322, 331, 332, 341, 351, 354 e 366);
Sdo Judas Tadeu (n2 88, 166, 175, 176, 185, 201, 205, 205A e 207);
Nossa Senhora do Livramento (n2 S/N, 05, 07, 09, 09F, 11, 13, 17, 19, 19F, 21, 22, 25, 26, 30, 34, 35, 43, 44, 51, 54, 81, 157, 167, 183, 193, 203, 213, 304, 324,
334, 344, 354, 394, 414, 424 e 434);
Sdo Jodo (n2 08, 11, 13, 15, 15A, 158, 16, 25, 25F e 36);
Sdo Paulo (n2 03, 05, 06, 06F, 07, 08, 10, 10F, 11, 11A, 11B, 12, 12F, 13, 14, 15, 17, 30, 49, 54, 65, 76, 86, 86A, 116, 125, 146, 176, 186, 190, 196, 256, 266, 276,
286, 296, 306, 315, 316, 320, 345, 355, 385, 385A, 395, 411, 413, 415 e 425).
Totonho Costa (n? 20, 33, 36, 43, 50, 55, 55A, 60, 71, 90, 91, 116, 117, 120, 121, 125, 126, 128, 143, 145, 151A, 153, 160, 176, 178, 180, 182, 184, 189, 198,
201, 207, 207A, 217, 225, 233, 237, 244, 247, 251, 263, 269, 282, 298, 302, 303, 397 e 501);
Olinto Fonseca — Centro (n2 820, 850, 850A, 860, 872, 882, 961, 973, 979, 987 e 1.049);

05 Mauricio de Andrade (n? 15, 30, 42, 42A, 50, 55, 55F, 59, 61, 66, 67, 68, 73, 77, 78, 79, 80, 80A, 82A, 84, 84F, 85, 86, 87, 89, 93, 95, 96, 97, 99, 101, 101F, 104,
105, 107, 109, 110, 115, 117, 119, 130, 165, 168, 175, 183, 183F, 192, 216, 232, 252, 425, 570);
Manoel Adolfo (n2 03, 03F, 05, 06, 07, 09, 13, 14, 15, 17, 33, 35, 37, 40, 43, 47,52, 112, 144, 148, 148F, 195 e 205);
Domingos Jacinto (n2 08, 15, 17, 19, 21, 27, 41, 42, 81, 83, 84, 85, 92, 100, 101, 104, 105, 110 e 126);
Adolfo Costa (n2 50, 55, 55A, 86, 92, 95, 127, 131, 133, 137, 139, 141 e 155).
Av. Copacabana (n2 51);
Doutor Anibal Cordeiro de Melo (n2 21, 43, 58 e 209);
Joao Pedro Machado — Centro (n2 02, 02A, 05, 05A, 09, 10, 21, 29, 30, 34, 35, 41, 44, 65, 66, 85, 90, 96, 104, 105, 109, 112, 120, 123, 123LADO, 159, 170)
Joao Pedro Machado — Rauny (n2 01, 03, 04, 07, 08, 22, 25, 26, 32, 40, 45, 46, 54, 58, 70, 78, 83, 84, 91, 94, 103, 104E, 110, 113, 126, 126A, 1268, 133, 134,
143, 146, 163, 170S, 173, 183, 193 e 203);

06 Olinto Fonseca — Rauny (n2 45, 55, 94, 104, 132, 141, 165, 1.043, 1.044);

Olinto Fonseca — Santa Rita (n2 19, 23, 109, 109A, 125, 193, 286, 293, 327, 330, 343, 366, 382A, 382B, 401, 514, 542A, 610, 638, 640, 648 e 650);

Sao Rafael (n2 78, 97, 127, 128, 157 e 166);

Dozinho (n2 20, 25, 30, 35, 40, 47, 50, 55 e 65);

Jose Da Costa Mesquita — Eliana Costa (n2 65, 100, 103, 108, 112, 113, 118, 150, 164, 173, 184, 187,193, 193A, 197 e 427);

Quinca Adolfo (n2 70, 72, 101, 102, 317, 327, 347, 360, 363, 366, 383, 393, 401, 406, 447, 455, 460, 465, 474, 484, 492, 493, 496, 512, 512L, 517, 523, 523L,
556, 596, 604, 612, 620, 625 e 633).
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ANEXO X - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENC[\O CANDIDATO:

a) Na prova de portugués, sera exigida a norma ortogréfica atualmente em vigor.

b) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela
Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, obras doutrinarias e publicagdes ndo citadas.

¢) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou altera¢cdes da legislagdo com entrada em
vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

d) A legislagdo municipal sugerida podera ser consultada, especificamente, no link https://inovarteinfo.com.br/prefeiturapimenta/index.php?act=leis.

PORTUGUES - COMUM A TODOS

Conteudo Programadtico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global das informagdes. Reconhecimento da estrutura do texto e dos pardgrafos. Identificagdo das ideias principais e
secunddrias, pressuposi¢des e inferéncias. Significados de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressGes do texto. Nexos e outros recursos
coesivos e recursos de argumentagdo. Géneros textuais diversos. Linguagem e adequagdo social. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e
individuais. Registros formal e informal da linguagem. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentagdo e intertextualidade. Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas. 3. Fonologia: Letras (consoantes, vogais e semivogais). Fonemas. Encontros vocalicos. Digrafos. Encontros consonantais. Silaba: classificagdo, divisdo,
acento tonico, acentuagdo grafica e suas regras, monossilabos, regras especiais, acento diferencial/grave. Ortografia. Notagdes léxicas. Emprego dos porqués. Emprego do
hifen. Sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis (adjetivo, artigo, numeral, pronome, substantivo e verbo), reconhecimento, classificagdo, uso e
flexdo. Classes de palavras invaridveis (advérbio, conjungdo, interjeicdo e preposigdo), reconhecimento, classificagdo e uso. 5. Semantica: Sindnimos. Anténimos.
Homonimos e parénimos. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Andlise sintdtica (interna e externa). Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Pontuagdo. Emprego da crase.

MATEMATICA

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AMBOS), AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (AMBOS), AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, TECNICO DE
ENFERMAGEM (AMBOS):

Conteudo Programadtico:

1. Teoria dos Conjuntos: Conceitos, relagdes de pertinéncia e inclusdo, subconjuntos, conjunto das partes de um conjunto, operagdes com conjuntos. 2. Andlise
Combinatdria: principio fundamental de contagem, permutagdo (simples, circular e com repetigdo), arranjo, combinagdo (simples e com repeticdo). 3. Probabilidade:
Conceitos, calculo de probabilidade, axiomas da probabilidade, eventos independentes, eventos mutuamente exclusivos, probabilidade da unido de dois eventos,
probabilidade condicional, probabilidade binomial. 4. Conceitos Fundamentais: sistemas de numeragdo em diferentes bases, conjuntos numéricos (defini¢do, nimeros
naturais, inteiros, racionais, reais, irracionais e complexos), notagdo cientifica; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, progressdes aritméticas e geométricas,
equagdes de 19, 22 e 32 graus, unidades de medida de diferentes grandezas e as conversdes possiveis. 5. Fungdes: conceito, dominio, imagem, representacdo grafica,
fungBes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas, modulares, trigonométricas, fungdo composta e inversa de uma fungdo. 6. Calculo Matricial: matrizes e
determinantes. 7. Geometria: geometria plana (angulos, retas paralelas e transversais, semelhanga, teorema de Tales, drea e perimetro de figuras planas), geometria
espacial (superficie e volume de sdlidos — prismas, cilindros, piramides, cones e esferas). 8. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, acréscimos e
decréscimos, taxas e indices. 9. Estatistica Basica: populagdo e amostras, diagrama de Venn, tabelas e graficos, média, moda e mediana, frequéncias absoluta e relativa,
variancia e desvio-padrdo. 10. Leitura e interpretacdo: tabelas, graficos e infograficos. 11. Raciocinio Logico-Matematico: Problemas logicos de sequéncias (nimeros, letras,
palavras e figuras), com dados, figuras e palitos. 12. Situagdes-Problema: Aplicagdo dos contetdos anteriores em situagdes-problema em multiplos contextos.

CONHECIMENTOS GERAIS (ATUALIDADES, SERVICO PUBLICO, INFORMATICA BASICA E RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO)
PARA: ASSISTENTE SOCIAL — CAPS, ENFERMEIRO — CAPS e MEDICO — ESF:
Conteudo Programadtico:
1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, salde,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentdvel e ecologia. 2. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios
basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento ao publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizag3o. 3. Informatica
Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema
operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranga na/para Internet.
Correio eletronico. 4. Raciocinio Légico e Quantitativo: Operagbes com conjuntos, divisdo proporcional, razdo e proporgdo, regras de trés, porcentagem. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Principio Fundamental da Contagem. NogGes de probabilidade e médias. Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia l6gica e negacdo de
proposigdes. Légica da argumentacgdo. Implicagdo légica. Associagdo légica. Pensamento critico e a Iégica analitica.

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AMBOS), AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (AMBOS), AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, TECNICO DE
ENFERMAGEM (AMBOS):

Conteudo Programadtico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentdvel e ecologia. 2. Servigo Publico: Etica e servico publico. Seguranca do
trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informatica Basica: Conceitos bdsicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas
caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior.
Navegagdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletrénico.

LEGISLACAO — COMUM A TODOS
Conteudo Programatico:
1. Normas Legais:
- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).
- PIMENTA. Lei Organica do Municipio.
- PIMENTA. Lei Municipal n2 2.076/2023 — Disp&e sobre a criagdo de cargos e outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AMBOS):

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Ateng3o primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizacdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2.
Saude Comunitaria: Estratégia de Saude da Familia (ESF). Cadastramento, territorializagdo e abrangéncia. Abordagem Familiar no territério da Atengdo Primdria a Sadde. O
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trabalho do Agente Comunitario de Saude (ACS). Agdo do ACS na promogao da saude, na prevengdo e controle das doengas e de agravos e na vigilancia a saude. NogGes de
Primeiros Socorros. Nogbes de Anatomia e Fisiologia Humana. NogGes de microbiologia e parasitologia. Direitos dos usuarios da saude. Acesso a Medicamentos.
Alimentagdo Saudavel. Doengas e agravos de importancia para a saude publica: sinais, sintomas, riscos, transmissibilidade, diagndstico, tratamento e notificagdo de casos.
Atencgdo, acolhimento, acompanhamento e cuidado a gestante, ao lactante, a crianga, ao adolescente, a pessoa idosa, a pessoa em sofrimento psiquico, a pessoa com
dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas, a pessoa com sinais ou sintomas de altera¢do na cavidade bucal, aos grupos homossexuais e transexuais, a
mulher, ao homem, aos grupos de risco com maior vulnerabilidade social, a populagdo de risco. SituagBes de risco a familia. Programas sociais. 3. Relagdes Humanas no
Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n? 2/2017 - Consolidagio das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Lei n? 11.350/2006 — Dispde sobre as atividades de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias

PARA: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (AMBOS):

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizag¢do das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Salide Comunitaria/Combate a Endemias: Estratégia de Salide da Familia (ESF). Cadastramento, territorializagdo e abrangéncia. Abordagem Familiar no territério da
Atengdo Primaria a Saude. O trabalho do Agente de Combate as Endemias (ACE). A¢do do ACE na promogao da saude, na prevengdo e controle das doengas e de agravos e
na vigilancia a saude. Nogdes de Primeiros Socorros. NogGes de Anatomia e Fisiologia Humana. NogGes de microbiologia e parasitologia. Doengas infecciosas, zoonoses,
doencgas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos: transmissdo, periodo de incubagdo, criadouros, sinais, sintomas, riscos, agentes
transmissores, diagnoéstico, tratamento e notificagdo de casos. Prevengdo e controle de doengas: agdes educativas, controle quimico, fisico e biolégico, manejo ambiental e
manejo integrado de vetores. Zoonoses de relevancia para a saude publica. Vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica. 3. Relagées Humanas no
Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Lei n2 11.350/2006 — Dispde sobre as atividades de Agente Comunitério de Satde e de Agente de Combate as Endemias

PARA: ASSISTENTE SOCIAL — CAPS:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
salide e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. 2. Atengdo Psicossocial: conceitos e definigdes, CAPS,
RAPS, Cuidado e Atencao Psicossocial. 3. Servigo Social e Politicas Publicas: 1. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). 2. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5. Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS). 6. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7. Protegdo e Atencgdo Integral a Familia. 8. Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos. 9. Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 10. Populagdo em Situagdo de Rua. 11. Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. 12. Abordagem Social. 13. Medidas Socioeducativas. 14. Calamidades Publicas e Emergéncias. 15. Vigilancia Socioassistencial. 16. Inclusdo social. 17.
Enfrentamento da pobreza. 18. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19. Participagdo Social. 20. Controle Social. 21. Protecdo Social Bésica.
22. Protegdo Social Especial. 23. Beneficios Assistenciais. 24. Objetivos da Assisténcia Social. 25. Entidades de Assisténcia Social. 26. Acolhimento. 27. Violéncia. 28. Familia.
29. Dialética. 30. Mediagdo. 31. Servigo Social. 32. Assisténcia Social. 33. Direitos. 34. Participagdo. 35. Saude. 36. Sistemas Publico e Privado. 37. Seguridade Social. 38.
Politicas Publicas. 39. Gestdo Social. 40. Estudo Social. 41. Laudos Periciais. 42. Questdo Social. 43. Estado. 44. Sociedade Civil. 45. Espago Institucional e Profissional. 46.
Dialética e Trabalho Social. 47. Etica. 48. Projeto ético-politico do Servigo Social. 49. Globalizag3o. 50. Satide mental. 51. Interdisciplinaridade. 52. Trabalho. 53. Grupos. 54.
Redes. 55. Cidadania. 56. Vida Social. 57. Planejamento, gestdo e execugdo de politicas, programas, projetos e servigos sociais. 58. Contexto atual e o neoliberalismo. 59.
Direitos sociais, legislacdo e mecanismos de acesso. 60. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente. 61. Dimensdes politicas e
praticas do profissional. 62. Instrumentalidade/documentagdo (pareceres e relatdrios, outros). 63. Género, diversidade, raga e politicas afirmativas. 64. A dimensdo técnico-
operativa do servigo social. 65. Visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, agdo socioeducativa com individuos, grupos e familia,
abordagens individual e coletiva. 66. Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 67. Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 68.
O trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. 69. Gestdo Social. 70. Planejamento Social. 71. Processos de trabalho no
Servigo Social e seus fundamentos tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético politicos. 72.Processos de trabalho e instrumentalidade no Servigo Social. 73.
Abordagens grupais e individuais. 74. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacio das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n? 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.214/2007 - Beneficio de Prestagdo Continuada.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n? 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente
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que pratique ato infracional.
- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.
- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).
- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
- BRASIL. Resolugdo n? 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

PARA: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigildncia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de satde. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Estratégia Saude da Familia (ESF): principios, diretrizes, organizagdo, funcionamento, profissionais, programas e acGes. 3. Saude Bucal: Odontologia Social e Preventiva.
Biosseguranca e controle de infec¢do na pratica odontoldgica. Ergonomia em odontologia. Doengas relacionadas ao trabalho odontoldgico/riscos. Anatomia e Fisiologia:
bucal, periodontal, dentaria e do aparelho estomatogndtico. Higiene Bucal e Dental. Técnicas de escovagdo. Equipamentos odontoldgicos. Técnicas de instrumentagao.
Aspiragdo e Isolamento de Campo Operatério. Materiais e instrumental odontolégico. Doengas e agravos bucais, periodontais e dentarios: etiologia, etiopatogenia,
prevengdo, tratamento e controle. Doengas sistémicas de interesse odontoldgico. Conhecimento sobre procedimentos odontoldgicos basicos. Farmacologia odontolégica.
Tipos, métodos e técnicas de aplicagdo de agentes quimicos (evidenciadores de placa bacteriana, solugdes fluoretadas, solugbes de gluconato de clorexidina, solugdes
antissépticas, entre outras) utilizados no controle das doengas bucais. Fluorterapia. Vigildncia na utilizagdo dos fluoretos. Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de
uso odontolégico; medidas de protegdo ao usudrio e operador. Técnica de vazamento de gesso. Fotografia em ortodontia. Procedimentos restauradores diretos: indicagdo,
técnicas e controle de qualidade. Atendimento Odontoldgico a Pacientes Especiais e em Odontopediatria. Cuidados pds-cirirgicos e remogdo de sutura. Cuidados
odontoldgicos relacionados as vdrias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso). Cuidados odontolégicos no pré, trans e pés-atendimento clinico. Conceitos de
urgéncia e emergéncia em saude bucal. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com
material biolégico. NogBes basicas de prevengdo e combate a incéndios. 4. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento
individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao
publico. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Satde.

PARA: ENFERMEIRO - CAPS:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude. 2.
Atengdo Psicossocial: conceitos e definigdes, CAPS, RAPS, Cuidado e Atencgdo Psicossocial. 3. Enfermagem: Fundamentos de enfermagem. Administragdo em enfermagem.
Processo de enfermagem. Anatomia humana. Sinais vitais. Bases fisioldgicas para a prética de enfermagem. Avaliagdo de saude, anamnese e exame fisico. Necessidades
biopsicosociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Diagndstico e cuidado de enfermagem. Nutrigdo e dietética. Administragdo de medicamentos. Biosseguranga.
Prevencdo e controle de infecgBes. Promogdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude. Seguranga do paciente. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso.
Enfermagem clinica. Enfermagem materno-infantil. Enfermagem médico-cirurgica. Enfermagem e saude mental. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico.
Enfermagem de emergéncias. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Sadde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infec¢do hospitalar.

PARA: MEDICO — ESF:

Conteudo Programadtico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Estratégia Saude da Familia (ESF): principios, diretrizes, organizacdo, funcionamento, profissionais, programas e agbes. 3. Medicina Geral: 1. Epidemiologia Clinica. 2.
Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas,
investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas.
10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doencas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da
Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e
do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas
Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas. 26. Doencas Renais e do Trato Urinario. 27. Doencas
Reumatoldgicas. 28. Doengas hepdticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozodrios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. 30. Manifesta¢Ges cutaneas
das doencgas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de infecgdes hospitalares. 34. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica.
38. Geriatria Clinica. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

‘ . ’ [P -] Seriedade e ética:
Objeo!c“!,g Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 34 de 36



MUNICiPIO DE PIMENTA/MG

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022

EDITAL N° 01/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude

PARA: TECNICO DE ENFERMAGEM — CAPS

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo satde-doenca. Promog3o da
salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Atengdo Psicossocial: conceitos e definicSes, CAPS, RAPS, Cuidado e Atengdo Psicossocial. 3. Enfermagem: Nog¢Ses de Anatomia e Fisiologia Humana; Nogdes de
microbiologia e parasitologia; Conceitos basicos para a prética da Enfermagem; Necessidades humanas basicas; Medidas antropométricas; Sinais vitais, parametros normais
e variagdes, verificagdo e avaliagdo - temperatura, pulso, pressdo arterial, frequéncia respiratdria e dor; Nogdes basicas de exames clinicos e exame fisico; Posigdes para
Exames e Procedimentos; Técnicas basicas de enfermagem em higiene, conforto e seguranga do paciente; Transporte de paciente; Técnicas de posicionamento correto no
leito, protecdo de membros e tronco do cliente/paciente, mudangas de decubito e outras que visem a seguranga e o conforto e ainda evitem complica¢des e sequelas;
Normas técnicas e rotinas sobre coleta de materiais para exames; Nogdes basicas de controle hidroeletrolitico; Aplicacdo de calor e frio; Assisténcia aos pacientes nas
eliminagdes; Oxigenioterapia; Dietas basicas e especiais; Normas técnicas sobre o funcionamento dos materiais e equipamentos especificos; Administragdo de
medicamentos; Biosseguranga em saulde, prevengdo e controle das infecgBes hospitalares; Assisténcia basica de enfermagem nas varias fases do ciclo vital - caracteristicas e
cuidados, rotinas e procedimentos; Principais patologias, disturbios, transtornos e agravos de importancia para a saude publica: fatores de risco, sinais, sintomas, prevencgdo,
diagndstico, tratamento e reabilitagdo; Socorro e Pronto Atendimento de Urgéncia. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e
radioativos. Acidentes de trabalho com material biolégico. NogBes basicas de prevengdo e combate a incéndios. 4. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e
Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato
social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 5. Cédigo de Etica Profissional. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Salde.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infecgdo hospitalar.

PARA: TECNICO DE ENFERMAGEM — ESF

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salde. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Estratégia Saude da Familia (ESF): principios, diretrizes, organizacdo, funcionamento, profissionais, programas e ag¢des. 3. Enfermagem: Nogdes de Anatomia e Fisiologia
Humana; NogBes de microbiologia e parasitologia; Conceitos basicos para a prética da Enfermagem; Necessidades humanas basicas; Medidas antropométricas; Sinais vitais,
parametros normais e variagGes, verificagdo e avaliagdo - temperatura, pulso, pressdo arterial, frequéncia respiratéria e dor; NogGes bdsicas de exames clinicos e exame
fisico; Posi¢Oes para Exames e Procedimentos; Técnicas basicas de enfermagem em higiene, conforto e seguranga do paciente; Transporte de paciente; Técnicas de
posicionamento correto no leito, protecdo de membros e tronco do cliente/paciente, mudangas de decubito e outras que visem a seguranca e o conforto e ainda evitem
complicagdes e sequelas; Normas técnicas e rotinas sobre coleta de materiais para exames; Nogdes bdsicas de controle hidroeletrolitico; Aplicagdo de calor e frio;
Assisténcia aos pacientes nas eliminagGes; Oxigenioterapia; Dietas basicas e especiais; Normas técnicas sobre o funcionamento dos materiais e equipamentos especificos;
Administragdo de medicamentos; Biosseguranga em saude, prevencgdo e controle das infecgdes hospitalares; Assisténcia basica de enfermagem nas varias fases do ciclo vital
- caracteristicas e cuidados, rotinas e procedimentos; Principais patologias, disturbios, transtornos e agravos de importancia para a saude publica: fatores de risco, sinais,
sintomas, prevengdo, diagndstico, tratamento e reabilitagdo; Socorro e Pronto Atendimento de Urgéncia. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes
bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material biolégico. Nog¢Ges basicas de prevencdo e combate a incéndios. 4. Relagdes Humanas no
Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 5. Cédigo de Etica Profissional. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Sadde.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infecgdo hospitalar.
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ANEXO XI - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA | EVENTOS
07/07/2023 Publicagdo do extrato e do edital
10 a 13/07/2023 Periodo para impugnacgdo do edital — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
14/07/2023 Abertura do periodo para solicitacdo de inscrigio — As 12h (meio-dia)
14 2 19/07/2023 Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscri¢do realizarem sua inscri¢do e solicitarem isen¢do da taxa de inscrigdo, nos termos
do capitulo especifico — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
25/07/2023 Resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢do
26 2 28/07/2023 Interposigéo d’e recurs'os contra o resultado preliminar das solicitagbes de isen¢do da taxa de inscricio —De 00hO1min do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia
04/08/2023 Resultado definitivo das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢do
14/08/2023 Encerramento do periodo para solicitagdo de inscrigdo — Via SITE, as 12h (meio-dia)
14/08/2023 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até 23h59min desta data)
21/08/2023 Homologagdo preliminar das inscrigdes e demais disposigdes
22 a 24/08/2023 Interposicdo de recursos contra a homologagao preliminar das inscrigGes — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
01/09/2023 Homologagdo definitiva das inscricdes, convocagdo para a prova objetiva (data, local e hordrio) e demais disposigdes
10/09/2023 Aplicagio da prova objetiva
11/09/2023 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
12 a 14/09/2023 Interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
29/09/2023 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva
02 2 04/10/2023 Interposigéo d:a |.'ecurs.os contra o resultado preliminar da prova objetiva e vista do cartdo de respostas — De 00h01min do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia
13/10/2023 Resultado definitivo da prova objetiva e convocagdo para as provas de titulos e de aptiddo fisica
16 a 18/10/2023 Periodo para apresentagdo de titulos
22/10/2023 Aplicag¢do da prova de aptid3o fisica
27/10/2023 Resultado preliminar das provas de titulos e de aptiddo fisica
30/10 2 01/11/2023 Inte’rp.osit;éc? de recursos contra o resultado preliminar das provas de titulos e de aptiddo fisica — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min
do ultimo dia
10/11/2023 Resultado definitivo das provas de titulos e de aptiddo fisica
13/11/2023 Realizacdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
17/11/2023 Classificagdo e homologagdo final

OBS.: Este cronograma tem cardater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagdo definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.
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