PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA - MG
ESTADO DE MINAS GERAIS

Secretaria Municipal de Saide

EDITAL N° 005/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACOES

O MUNICIPIO DE PIMENTA, representado neste ato pelo Prefeito Municipal, GEOVANIO
GUALBERTO MACEDO, juntamente com a Secretdria Municipal de Satde, LINARA MIRELE
DOMINGOS. no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento as normas previstas no art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal suas emendas e pelas demais disposicdes legais vigentes, sendo ainda fiscalizado e
acompanhado pela Comissio de Especial instituida pela Portaria n°. 2.107 de 14 de outubro de 2021, e,

Considerando as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pimenta/MG:

Considerando a caréncia de pessoal em decorréncia do aumento da demanda para suprir a necessidade
desse servigo,

Torna publico a abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos visando atender a necessidade de
excepcional interesse publico para contratagéo do cargo contido no Anexo I deste edital.

I - INFORMACOES GERAIS

1.1 O presente processo seletivo visa prover as funcdes publicas temporarias na area de atuagdo e
nimero de vagas contidas no Anexo I deste edital, para atender aos servicos da Secretaria Municipal de
Satide na funcdo publica de Médico ESF, conforme disposicoes.

1.1.1 As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Satide, tendo
o candidato classificado, expectativa de contratagdo.

1.1.2 O contrato ocorrera de acordo com o interesse, necessidade e conveniéncia da Administracao
Publica e podera ser rescindido a qualquer momento, por interesse publico e em casos de:

a) Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes piiblicas;

b) Necessidade de redugdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa;
¢) Insuficiéncia de desempenho;

d) Pelo término do prazo contratual;

e) Por iniciativa do contratado;

f) Pela extingdio da causa transitéria justificadora da contratagdo.

1.2 O processo seletivo terd uma etapa e consistira em:
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a) Analise curricular.

1.2.1 Os comprovantes para o item “a” s6 serdo considerados se forem compativeis com a fungdo
publica na qual o candidato pretende atuar.

1.2.2 Somente serdo considerados como titulos os certificados de cursos devidamente concluidos.

1.3 Regime Juridico: Contrato Administrativo/Estatutério.

II - DOS REQUISITOS
a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 60 (sessenta) anos no momento da
contratagdo;

¢) Nio estar gestante;
d) Atender os requisitos exigidos para a fungdo pablica;
e) Possuir documentagdo que comprove a habilitagdio exigida para desempenho do cargo:

f) Nio ter sido demitido/exonerado do Municipio de Pimenta em decorréncia de processo administrativo
disciplinar ou ainda, apds avaliagdo da Comissdo Permanente de Estagio Probatério;

g) Se encontrar apto fisica e mentalmente para o desempenho da fungdo.
III - DAS INSCRICOES
3.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, através do site:

http://www.pimenta.mg.gov.br, a partir do dia 15/10/2021 até 23h59min ao dia 24/10/2021 através do
formulario especifico constante no site, ndo sendo cobrada taxa de inscrigdo.

3.2 No ato da inscri¢do o candidato devera informar seus dados pessoais e anexar copia do RG e CPF,
copia do registro profissional, comprovante de endereco, diploma, bem como cépia dos titulos que serdo
analisados pela Comissdo para contagem de pontos, conforme detalhado no item IV — DA FORMA DE
AVALIACAO E CLASSIFICACAO.

3.3 Fica o candidato ciente de que a inscrigdo efetuada corresponde & declaragdo de que atende aos
requisitos da contratagdo € que possui os documentos solicitados, comprometendo-se a apresenta-|os, junto
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pimenta-MG no ato da contratagao,
conforme detalhado no item VII — DA CONTRATACAO, deste Edital.
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3.4 As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, bem como o seu preenchimento, sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato.

3.5 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporinea, bem como ndo serdo aceitos quaisquer
documentos ou alteragdes na inscrigdo fora do prazo fixado neste Edital.

3.6 A documentagio ser4 apresentada somente em forma xerocopiada.

3.7 A inscrigdo em desacordo com este Edital serd anulada em qualquer fase do processo seletivo e
implicard na exclusdo do nome do candidato da relagdo dos classificados e a perda dos direitos recorrentes,
mesmo que j4 tenha ocorrido a homologagdo do Resultado Final.

IV — DA FORMA DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

4.1 A classificacio do Processo Seletivo dar-se-4 mediante somatério de pontos da contagem de titulos,
que sera apurada pela Comiss&io nomeada e constituida através da Portaria 2.102/2021.

4.2 Para contagem de titulos serdo considerados os critérios descritos no Anexo II deste edital.

4.3 Critérios de desempate:
4.3.1 Maior nota de experiéncia no setor pablico;
| 4.3.2 Maior idade.
4.4 Os documentos a serem apresentados para contagem de titulos pela comissdo deverdo ser

escaneados em formato PDF (.pdf) em arquivo tnico de tamanho méximo de 5 MBs (megabytes) e serdo
enviados, no ato da inscrigio através do formulario online no enderego: http://www.pimenta.mg.gov.br.

4.5 A auséncia de anexagéo do arquivo supramencionado ensejara em desclassificagio do candidato.

4.6 Terminado o processo de analise da documentagéo e entrevista, sera divulgada a Classificagdo dos
candidatos de acordo com o cargo pretendido, com o nome do candidato; os pontos obtidos em cada item; a

soma final; e a classificacéo.

V- DO RESULTADO

O resultado parcial do processo seletivo simplificado serd publicado no dia 25/10/2021 e o resultado
final do processo seletivo simplificado ser4 publicado no dia 27/10/2021, no site da Prefeitura, no enderego:

ht_tp://www.pimenta.mg.gov.br.
VI - DOS RECURSOS

6.1 O periodo para interposigdo de recurso sera exclusivamente das 8h as 16h do dia 26/10/2021. Os
recursos deverio ser protocolados na Secretaria Municipal de Saide de Pimenta, situada na Avenida JK, n°.
306, Centro, na cidade de Pimenta-MG, ou enviados para o email: secretariasaudepimenta@gmail.com, e

serdo analisados no mesmo dia.

6.2 Ser4 indeferido o pedido de recuso apresentado fora do prazo estabelecido.
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6.3 Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, que devera ser dirigido a Secretdria Municipal de
Saude.

6.4 Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo préprio candidato, devendo ser observados os
seguintes requisitos: a) ser fundamentado com argumentagfo légica e consistente; b) conter os dados

pessoais e do processo seletivo simplificado, devendo ser acompanhado de cépia do documento de
identificagdo do candidato.

6.5 O Formulario para Recurso encontra-se no Anexo IV deste edital.

6.6 O resultado do recurso junto com o parecer da Comissdo do processo seletivo simplificado sera
encaminhado aos requerentes por meio do enderego eletrdnico fornecido no ato da inscrigdo.

6.7 Caso haja procedéncia quanto ao recurso interposto, a classificagdo inicial obtida pelo candidato sera
alterada.

6.8 Depois de julgados todos os recursos, sera homologado e publicado o resultado final do Processo
Seletivo, com as eventuais alteragdes ocorridas em face dos recursos.

6.9 Publicado o resultado final, os candidatos aprovados no presente certame poderdo ser convocados de
acordo com a necessidade e interesse publico.

VII - DA CONTRATACAO

7.1 A contratagdo, cujo periodo ndo pode ultrapassar o ano civil de 2021, obedecerd & ordem de
classificagdo, conforme o Edital de Homologagdo deste Processo Seletivo.

7.2 O candidato classificado devera comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Pimenta-MG, situado na Avenida JK, n° 396, Centro, no prazo de até as 14h do
dia 28/10/2021, munido de copia dos documentos abaixo relacionados, acompanhados dos respectivos
originais para conferéncia, sob pena de sua desidia ser considerada como renancia ao objeto do certame, a
relagio juridica e ao direito de ser contratado junto a municipalidade, devendo ser convocado o préximo

classificado da lista.

7.3 Os documentos a serem apresentados para assinatura do contrato sdo os seguintes:
a) 01 (uma) fotografia 3x4;

b) copia das Certiddes de Nascimento ou Casamento do candidato;

¢) copia da(s) Certiddo(3es) de Nascimento do(s) filho(s);

d) copia do Titulo de Eleitor;

e) copiado Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

f) copia do cartdo de PIS/PASEP;
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g) copiado CPF;
h) copia da Carteira de Identidade (RG);

i) certiddo de antecedentes, expedida pelo Instituto de Identificacdo de Minas Gerais;

j) copia do Diploma e Registro Profissional de Categoria, com a habilitagéo especifica da é4rea paraa
qual se inscreveu;

k) comprovante de endereco atualizado (faturas de 4gua, energia, telefone);
) caderneta de vacinagdo ou documento equivalente, quando filho menor de 07 anos;

m) atestado médico Admissional, subscrito por profissionais credenciados, atestando a capacidade para
desempenho da fungéo; :

n) outros documentos eventualmente solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.
VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo tatica das condigdes estabelecidas
neste Edital.

8.2 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos constatadas no decorrer do Processo
Seletivo, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do mesmo.

8.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de
Pimenta.

Pimenta, 14 de outubro de 2021.

GEOVANIO Assinado de forma digital
GUALBERTO por GEOVANIO GUALBERTO

MACEDOQ:44738617672
MACEDO:4473861 pados: 2021.10.14 16:3336
7672 i

GEOVANIO GUALBERTO MACEDO
Prefeito Municipal

LE DOMINGOS
Secretaria Minicipal de Saide
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ANEXO I - ESPECIFICACOES GERAIS

Cargo Vagas Vencimento Adicional/Beneficios Carga Requisitos minimos e
Hordria complementares

Meédico ESF 01 +CR RS 11.666,66 (para Auxilio Alimentagdo + 40 (quarenta) Ensino superior

profissionais com titularidade Gratificagdo Temporaria de horas completo e registro no

de graduagdo em medicina), Emergéncia em  Saude semanais orgdo competente.

ou R$ 15.000,00 (em caso de Plblica aos profissionais Comprovante de

profissionais com titularidade
de graduagdo em medicina,
acumulada com a de
residéncia médica ou a de
especialidades registradas no
Conselho Regional de
Medicina)

médicos, no valor de R$
2.183,33.

residéncia médica ou
de especialidades
registradas no
Conselho Regional de
Medicina, se for o
caso.

Gop
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ANEXO II - CRITERIOS PARA CONTAGEM DE TiTULOS

Experiéncia profissional
comprovada em setor
publico na fungédo
pretendida.

Declaragio ou certificado de trabalho (original ou
autenticado) ou carteira de trabalho (pagina da foto e verso e
paginas onde consta o registro da empresa em que trabalhou;
original ou cépia com carimbo da empresa) caso ainda esteja
trabalhando, apresentar também declaragdo informando a
continuidade do trabalho.

0,5 para cada 6
meses

Experiéncia profissional
comprovada em setor
privado na fun¢@o
pretendida.

Declaragdo ou certificado de trabalho (original ou
autenticado) ou carteira de trabalho (pagina da foto e verso e
paginas onde consta o registro da empresa em que trabalhou;
original ou cpia com carimbo da empresa) caso ainda esteja
trabalhando, apresentar também declaragdo informando a
continuidade do trabalho.

0,25 para cada 6
meses

Curso de aperfeigcoamento
ou capacitagdio pertinente ao
cargo, com carga horaria
minima de 60 horas.

Declaragio ou Certificado da Institui¢do de Ensino.

0,5 por curso

Curso de pos-graduagdo

lato sensu pertinente ao

cargo, com 0 minimo de
360 horas.

Diplomas ou Certificados ou Declaragdo de conclusdo de
curso acompanhada de histérico, expedidos por instituigdo
reconhecida pelo MEC.

1 ponto por
especializagdo

Curso de pos-graduacdo
stricto sensu em areas
correlatas ao cargo.

Diplomas ou Certificados ou Declaragdo de conclusdo de
curso acompanhada de histérico, expedidos por instituigdo
reconhecida pelo MEC.

2 pontos por
mestrado /
3 pontos por
doutorado

sl

Pagina 7 de 10



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA - MG
ESTADO DE MINAS GERAIS

Secretaria Municipal de Saude

ANEXO III - ATRIBUICOES
CARGO: MEDICO ESF

ATRIBUICOES:

— Realizar assisténcia integral a atencdo a saude as
pessoas e familias sob sua responsabilidade
(promogéo e protegdo da salde, prevengdo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias em
. todas as fases do desenvolvimento humano:
Médico ESF infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
- Realizar consultas clinicas e procedimentos na
ESF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc.) em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores
(federal, estadual, municipal, observadas as
disposi¢des legais da profissdo; - Realizar
estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem condigdes crénicas no
territério, junto aos demais membros da equipe; —
Realizar atividades de demanda espontinea e
programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirtirgicas e procedimentos para
fins de diagndsticos; - Encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra  referéncia  locais, mantendo  sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; —
Indicar a necessidade de internac@o hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo

acompanhamento do usuario; — Contribuir e
participar das atividades de Educagdo Permanente
dos profissionais da equipe; — Participar do

gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da ESF; - Exercer outras
atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacéo.

Sio atribuicdes comuns a todos os profissionais da equipe da Atencio Basica:

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da 4rea de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; - Manter atualizado
o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagdo indicado pelo gestor
municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situagdo de satde considerando
as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio,
priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento local; - Realizar o cuidado da
satide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de satde, e quando necessario
no domicilio ¢ nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes, entre outros); - Realizar
acdes de atencdio & saide conforme a necessidade de saude da populagdio local, bem como as
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previstas nas prioridades € protocolos da gestdo local; - Garantir a aten¢do a saude buscando a
integralidade por meio da realizagdo de a¢des de promogdo, protegdo e recuperagdo da saude e
preveng@o de agravos; Garantir o atendimento da demanda espontdnea, da realizagdo das agdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a satde; - Participar do acolhimento dos usudrios realizando
a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de
risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das
necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; -
Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situagdes de importancia local; - Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengio em outros pontos de atengéo do
sistema de salde; - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa
propor intervengdes que influenciem os processos de saide doenga dos individuos, das familias,
coletividades e da propria comunidade; - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto
o planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; -
Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequagdo do
processo de trabalho; - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informag&o
na Atengdo Bésica; - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando 4reas técnicas e
profissionais de diferentes formagdes; - Realizar agdes de educagédo em satide a populagéo adscrita,
conforme planejamento da equipe; - Participar das atividades de educagdo permanente; - Promover
a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; - Identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; - Realizar outras

acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
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1 ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2021

Nome do candidato:

RG: CPF: Data de nascimento:
Endereco:

Numero: CEP: Bairro:

Cidade: Estado:

Tel: Email:

Fungdo pleiteada:

FATOS E FUNDAMENTOS DO RECURSO:

Pimenta de de 2021.
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